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Mitteilung von unserem Prisidenten und CEO

Wir mdgen zwar ein neues Unternehmen sein, aber das hohe Mal3 an Integritét, das wir in
jede Interaktion und jede Beziehung einbringen, sei es mit unseren Kunden, Geschiftspartnern,
der Gemeinschaft oder Kollegen, ist nicht neu. Dies ist die Grundlage unseres
Verhaltenskodexes, der uns vorgibt, wie wir uns in jeder Situation zu verhalten haben, und der
fiir jeden bei embecta gleichermal3en gilt.

Unsere Mission ist es, Losungen zu entwickeln und anzubieten, die das Leben von
Menschen mit Diabetes verbessern, und wir haben jeden Tag mit 30 Millionen von ihnen zu tun.
Wir haben einen direkten Einfluss auf ihr Wohlergehen. Das ist eine seltene und tiefgehende
Verantwortung, die wir niemals auf die leichte Schulter nehmen sollten.

Nichts ist fiir unsere Mission wichtiger, als integer zu handeln und uns selbst — und
einander — zur Verantwortung zu ziehen. Indem Sie sich mit diesem Verhaltenskodex vertraut
machen, unternehmen Sie einen wichtigen Schritt, um uns jeden Tag gemeinsam voranzubringen
—und zwar auf die richtige Art und Weise.

—Dev Kurdikar,
Prasident und CEO
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Unsere Mission, unsere Vision und unsere Werte

Mission

Entwicklung und Bereitstellung von Losungen, die das Leben von Menschen mit
Diabetes verbessern.

Vision

Ein nicht durch Diabetes eingeschrinktes Leben.

Werte

Integritit: Wir handeln mit duflerster Integritdt und halten uns an unsere Verpflichtungen.
Externer Fokus: Wir sind stindig bemiiht, die Bediirfnisse von Menschen mit Diabetes,
Kunden, Aufsichtsbehorden und anderen Stakeholdern zu verstehen, um ihre Erwartungen
zu erfiillen.

Ergebnisorientiert: Wir messen uns an Ergebnissen und streben unermiidlich nach
bahnbrechenden Leistungen und konsequenter Umsetzung.

Ehrgeizige Mentalitit: Wir handeln mit Dringlichkeit und Beharrlichkeit im Angesicht von
Widrigkeiten, wéihrend wir stédndig danach streben, uns in allem, was wir tun, zu verbessern.
Innovativ: Wir schaffen Werte durch die Verbesserung von Produkten, Dienstleistungen
und Prozessen.

Teamplayer: Wir glauben daran, dass wir uns gegenseitig konstruktiv herausfordern und
uns gegenseitig zur Verantwortung ziehen sollten, um die Verpflichtungen des
Unternehmens zu erfiillen.

Authentisch und inklusiv: Wir alle haben einen Wert zu bieten, und wir wollen, dass jeder
bei der Arbeit authentisch ist. Durch die Vielfalt unserer Teams sind wir besser in der Lage,
Chancen zu erkennen und Probleme zu l6sen.

Unser Verhaltenskodex

Einleitung

Dieser Verhaltenskodex (der ,,Kodex*) bildet die Grundlage dafiir, wie wir unsere Geschifte bei Embecta
Corp. (,,embecta“) im Einklang mit unseren Werten fiihren. Unser Kodex verlangt einen héheren
Standard als die geltenden Gesetze, Regeln oder Vorschriften, und embecta hélt sich an diese hoheren
Standards. Unser Kodex bietet eine Orientierungshilfe, die uns hilft, diese ethischen Standards
einzuhalten und unseren Ruf zu schiitzen.

Sich zu Wort melden

Fragen stellen. Bedenken iuflern. Rat suchen.

Wir ermutigen und erwarten, dass sich jeder bei embecta zu Wort meldet, indem er Fragen stellt,
Bedenken duBlert, Rat sucht und tatséchliche oder vermutete Verstofle gegen Gesetze, unseren
Verhaltenskodex, unsere Richtlinien, relevante Branchenkodizes oder unsere hohen ethischen Standards



meldet. Diese Erwartung gilt auch fiir alle Mitarbeiter, Lieferanten und andere Dritte, die in unserem
Auftrag arbeiten.

Es ist wichtig, dass wir uns zu Wort melden, wenn wir etwas sehen, das im Widerspruch zu unseren
Werten oder unserem Kodex steht. Wenn wir uns zu Wort melden, kénnen wir alle den Ruf des
Unternehmens schiitzen und embecta zu einem besseren Arbeitsplatz machen. Wenn uns ein Fehler
unterlduft, sind wir transparent und tun, was wir kdnnen, um ihn zu beheben, so gut wir kénnen.

Die Mitarbeiter von embecta werden ermutigt, eine offene Kommunikation mit ihrem/ihren Vorgesetzten,
den lokalen und den HR-Partnern zu fiihren. Dies gibt uns allen die Moglichkeit, Probleme anzusprechen,
Fragen zu stellen und andere konstruktiv herauszufordern, besser zu werden und dabei die Gesundheit zu
fordern. Wenn Sie Bedenken haben, ein Problem vor Ort anzusprechen, konnen Sie sich jederzeit direkt
an Ethics and Compliance wenden. Je nach den ortlichen Gesetzen konnen Sie dies oft tun, ohne Ihren
Namen zu nennen.

Sie konnen Fragen stellen, Bedenken iuflern oder sich auf verschiedene Weise beraten lassen,
z. B. iiber:
e Verwendung des Online-Meldeprogramms fiir die Ethics-Helpline unter:
embecta.ethicspoint.com
e Rufen Sie die Ethics-Helpline an: China (400 120 1951), Frankreich (0-800-99-0011), Irland
(180 085 1325) oder USA (1-833-600-1032)
E-Mail an Ethics & Compliance: compliance@embecta.com
e Sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder einem neutralen und unbeteiligten Vorgesetzten,
wenn Sie dies wiinschen
o Kontaktaufnahme mit einem Vertreter von Ethics & Compliance, Human Resources, Legal
oder Internal Audit

Ethics-Helpline
Die Ethics-Helpline wird von einem unabhangigen Unternehmen betrieben.

Wir ermutigen Sie, Probleme personlich oder per Telefon zu melden. Wenn Sie mochten, konnen Sie
anonym bleiben, aufler in den seltenen Fillen, in denen das ortliche Recht dies verbietet. Denken
Sie daran, dass es schwieriger sein kann, Ihr Anliegen zu untersuchen und zu bearbeiten, wenn Sie
anonym bleiben.

Null Toleranz fiir VergeltungsmaBinahmen

embecta duldet keine Form von Vergeltung. Dies gilt fiir jeden, der einen tatséchlichen oder
vermuteten Verstofl gegen die embecta-Richtlinie meldet oder bei embecta-Untersuchungen kooperiert.
embecta mochte, dass sich alle Mitarbeiter wohl fiihlen, wenn sie Fragen stellen, Bedenken dufiern oder
Rat suchen, ohne Angst vor Vergeltungsmafnahmen zu haben.

Jeder embecta-Mitarbeiter, der sich an Vergeltungsmafinahmen beteiligt, muss mit
Disziplinarmafnahmen rechnen, die bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses reichen kdnnen.
Wenn Sie glauben, dass jemand Vergeltungsmafinahmen gegen Sie ergriffen hat, wenden Sie sich an
Human Resources oder Ethics & Compliance.



https://secure.ethicspoint.com/domain/en/report_company.asp?clientid=83496
https://secure.ethicspoint.com/domain/en/report_company.asp?clientid=83496
mailto:compliance@embecta.com

Meldung von Bedenken

embecta nimmt alle Meldungen iiber Verstofie gegen Gesetze, embecta-Richtlinien und unsere hohen

ethischen Standards ernst. Wir ermutigen alle unsere Mitarbeitet und erwarten von ihnen, tatsdchliche
oder vermutete Verstole gegen Gesetze, den Verhaltenskodex, die embecta-Richtlinien oder relevante
Branchenkodizes anzusprechen und zu melden.

Alle Mitarbeiter von embecta miissen bei jeder Untersuchung oder Priifung von embecta uneingeschrénkt
kooperieren. Dazu gehoren die wahrheitsgeméfe Beantwortung von Fragen, die Weitergabe aller
relevanten Informationen und die Sicherung moglicher Beweise. Jeder, der eines Fehlverhaltens
beschuldigt wird, wird fair und objektiv behandelt.

Vertraulichkeit hat fiir embecta hochste Prioritdt. Wir achten darauf, dass Ihre Identitét vertraulich
behandelt wird. Dies ist jedoch aufgrund der Art des Problems, der Notwendigkeit einer griindlicheren
Untersuchung oder aufgrund rechtlicher Anforderungen nicht immer moglich.

embecta wird im Falle eines Fehlverhaltens angemessene KorrekturmaBnahmen ergreifen. Verstof3e
konnen disziplinarische MaBinahmen bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses nach sich ziehen.
Schwerwiegende Versto3e konnen auch rechtliche Folgen fiir das Unternehmen und/oder die betroffenen
Personen haben.

Eine ethische Fiihrungskraft sein

Jeder von uns muss eine ethische Fiihrungskraft sein. Das bedeutet, dass wir immer das Richtige tun —
auch wenn es nicht einfach ist und auch dann, wenn niemand hinsieht. Das bedeutet auch, dass wir keine
Kompromisse bei unseren Werten eingehen oder von anderen verlangen, dies zu tun.

Wenn Sie eine embecta-Fiihrungskraft sind oder Menschen leiten, haben Sie eine besondere Pflicht, eine
Kultur der Ethik und Integritét zu férdern, indem Sie:
e Vorbild sind und in allem, was Sie sagen und tun, mit gutem Beispiel vorangehen
e Jhr Team ermutigen, seine Bedenken anzusprechen, sich diese Bedenken anhdren und
angemessen damit umgehen
e sicherstellen, dass Ihr Team iiber das Wissen und die Ressourcen verfiigt, um seine Aufgaben
auf ethische Weise zu erfiillen
o regelméfig mit [hrem Team iiber den Kodex und dariiber sprechen, was ethisches und
regelkonformes Verhalten fiir sie bedeutet
e deutlich machen, dass wir niemals unsere ethischen Grundsétze kompromittieren, um
Geschiftsergebnisse zu erzielen
e niemals VergeltungsmaBBnahmen gegen einen Mitarbeiter, der ein Problem meldet oder ein
Anliegen vorbringt, ergreifen oder solche Mallnahmen zulassen
o cthisches Verhalten anerkennen und belohnen, unangemessenes Verhalten ansprechen und
korrigieren, und zwar konsequent
e den ethischen Charakter und das ethische Verhalten bei Entscheidungen iiber die Einstellung,
Beforderung und Bewertung von Mitarbeitern beriicksichtigen
e MaBnahmen ergreifen, um Verstdfe gegen den Kodex oder das Gesetz zu verhindern oder zu
unterbinden, und sicherstellen, dass Probleme ordnungsgeméil gemeldet und behandelt werden



Anwendung unseres Kodex

Unsere Erwartungen

Jeder bei embecta, von den Direktoren bis zu den Fiihrungskriften und Mitarbeitern, muss unseren
Verhaltenskodex befolgen. Er gilt fiir alle gleichermafen, unabhidngig von ihrer Position oder ihrem
Level. Dies ist eine Voraussetzung fiir die Beschiftigung bei embecta.

Hinweis: Keine Bestimmung dieses Kodex begriindet oder impliziert eine Zusage oder einen
Arbeitsvertrag.

Unsere Verantwortlichkeiten
Bei der Arbeit miissen wir stets Entscheidungen treffen, die mit unseren Werten und dem Kodex
iibereinstimmen. Das bedeutet unter anderem:
e niemals Kompromisse bei unseren Werten einzugehen, um unsere Ziele zu erreichen
e unseren Kodex, unsere Richtlinien und Verfahren sowie alle Gesetze und Vorschriften, die
fiir unsere Arbeit gelten, zu erlernen und zu befolgen
e sich zu Wort zu melden, wenn wir sehen oder vermuten, dass jemand den Kodex nicht
befolgt, und um Hilfe zu bitten, wenn wir nicht wissen, was wir tun sollen

Kurz gesagt, wir miissen immer: Fragen stellen, Bedenken dufiern und Rat einholen.

Verzichtserklirungen

Ausnahmen von einer Bestimmung des Kodex sind selten und kénnen nur von Ethics & Compliance in
Absprache mit dem General Counsel gewahrt werden. Freistellungen fiir leitende Angestellte oder
Direktoren konnen nur vom Verwaltungsrat gewéhrt werden.

Unsere Mitarbeiter

Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Deshalb
ist es so wichtig, dass wir uns gegenseitig fair behandeln und einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz
aufrechterhalten.

Forderung eines respektvollen Arbeitsumfelds

Woran wir glauben
Jeder verdient es, in einem unterstiitzenden, integrativen und sicheren Umfeld zu arbeiten. Wir behandeln
jeden mit Wiirde und Respekt.

Warum das wichtig ist

Der Respekt gegeniiber anderen ist ein wichtiger Faktor fiir unseren Erfolg. Wir leisten unsere beste
Arbeit, wenn wir uns sicher und wohlfiihlen und wissen, dass unsere Ideen und Talente anerkannt und
respektiert werden. Deshalb dulden wir niemals Diskriminierung, Beldstigung, Vergeltung, Mobbing oder
gewalttitiges Verhalten am Arbeitsplatz.



Gebot:

Behandeln Sie einander mit Wiirde
und Respekt.

Melden Sie sich zu Wort, wenn Sie
sehen, dass jemand in irgendeiner
Weise beldstigt oder bedroht wird.

Verbot:

o Etwas sagen oder tun, das andere als
beleidigend oder entwiirdigend
empfinden kdnnten

Forderung von Inklusion und Vielfalt

Wir dienen unseren Kunden am besten, wenn wir ein breites Spektrum an Ideen und Meinungen einholen

und anhdren, indem wir Folgendes tun:
Anwerbung, Finstellung und Bindung der besten Mitarbeiter mit unterschiedlichem

Hintergrund

aktive Suche nach anderen Standpunkten

hofliches und respektvolles Anhdren der Standpunkte der anderen
uns zu Wort melden, wenn wir das Gefiihl haben, dass unsere Ansichten oder die anderer

nicht respektiert werden

Verhinderung von Diskriminierung
Wir werden nicht erfolgreich sein, wenn wir andere einschrianken. Stattdessen tun wir das Richtige,

indem wir:

fair mit anderen umgehen und uns auf die Fahigkeiten und Erfahrungen konzentrieren, die sie

zu embecta beitragen

Entscheidungen hinsichtlich Einstellungen, Schulungen, Disziplinarmafnahmen und
Beforderungen ausschlieBlich aufgrund von Verdiensten und Leistungen treffen
niemals jemanden aufgrund von ,,geschiitzten Merkmalen* diskriminieren Hierzu gehoren:

» Ethnie

» Hautfarbe

» Geschlecht (einschlieBlich
Schwangerschaft, Geburt,
Stillzeit und damit
zusammenhingende
medizinische Zusténde)
Alter

Nationale Herkunft
Abstammung
Schwangerschaft
Korperliche oder geistige
Behinderung

VVVYYVY

VVVVVVVVVVY

Medizinischer Zustand
Religidse Uberzeugungen
Sexuelle Orientierung
Genetische Informationen
Geschlechtsidentitit
Geschlechtsausdruck
Familienstand
Staatsbiirgerschaft

Militéar- oder Veteranenstatus
Soziale Schicht

Jedes andere nach geltendem
Recht geschiitzte Merkmal

Aufnehmen von Personen mit gesetzlich anerkannten Behinderungen und/oder religiésen

Uberzeugungen

Verhinderung von Belistigung
Wir dulden keine Belastigung. Als Beldstigung gilt jedes unerwiinschte verbale oder korperliche
Verhalten, das auf einem ,,geschiitzten Merkmal* beruht. Sie kann auch sexuelle Handlungen umfassen.
Belastigung kann ein einschiichterndes, feindseliges oder beleidigendes Arbeitsumfeld schaffen.




Hier sind einige Beispiele fiir sexuelle Beldstigung:
e Unangemessener Korperkontakt
o Sexuell anziigliche Kommentare
o Beleidigende Sprache oder Bilder, die iiber das Internet, per E-Mail, Voicemail, Text- oder
Sofortnachricht weitergegeben werden
Unerwiinschte Anndherungsversuche oder Angebote
Ersuchen um sexuelle Gefilligkeiten oder Anbieten von Vorteilen im Gegenzug dafiir
Abfillige Bemerkungen oder sexuell eindeutige Witze
Kommentare iiber den Korper einer Person
Herabwiirdigende Worte zur Beschreibung einer Person
Anziigliche oder obszone Briefe, Notizen oder Einladungen
Jedes sexuell anziigliche Verhalten, wie z. B. Anziiglichkeiten, Gesten oder das Zeigen von
sexuell orientierten Objekten oder Bildern

Einhaltung der Arbeits- und Beschiiftigungsgesetze

Woran wir glauben

Wir respektieren jeden, und das beginnt hier in unserem Unternehmen. Wir sind der Meinung, dass die
Einhaltung der Gesetze in Bezug auf Arbeits- und Beschéftigungsfragen nicht nur richtig ist, sondern
auch zum Wachstum unseres Unternehmens beitragen wird. Daher befolgen wir alle Arbeits- und
Beschiftigungsgesetze, um unsere Mitarbeiter und unser Unternehmen zu schiitzen.

Warum das wichtig ist

Wir bringen unseren Mitarbeitern Respekt entgegen, indem wir einen sicheren und fairen Arbeitsplatz
schaffen. Wenn Menschen fair und respektvoll behandelt werden, sind sie motivierter, leisten bessere
Arbeit und haben mehr Freude an ihrer Arbeit.

Gebot: Verbot:
e Sorgen Sie fiir sichere und faire e Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten durch embecta oder unsere
und Entlohnung. Zulieferer zulassen

e Melden Sie etwaige Bedenken
beziiglich Arbeitszeiten und
Vergiitung an Human Resources.

e Wihlen Sie Lieferanten, die sich zu
fairen Arbeitsbedingungen und
nachhaltigen Beschaffungspraktiken
verpflichten, die die Gesundheit und
das Wohlergehen von Arbeitnehmern
und Gemeinschaften schiitzen

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Woran wir glauben
Jeder verdient es, am Arbeitsplatz sicher und gesund zu sein. Es ist wichtig, dass unsere Tétigkeiten die
geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften erfiillen oder libertreffen.
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Warum das wichtig ist
Die Sicherheit unserer Mitarbeiter und aller, die uns besuchen, hat fiir uns oberste Prioritit. Wir wissen
auch, dass ein gesundes Arbeitsumfeld ein positives, bereicherndes und produktives Umfeld ist.

Wir sorgen dafiir, dass unsere Arbeitspldtze frei von Gefahren sind und es uns ermdglichen, zu wachsen.
Um dies zu erreichen, setzen wir Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsysteme ein.

Gebot:

Befolgen Sie unsere Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinien und -verfahren.
Melden Sie ungesunde oder unsichere
Bedingungen oder Verhaltensweisen.
Dazu gehoren Dinge wie Gefahren
am Arbeitsplatz, defekte oder
fehlende Ausriistung oder das
Vorhandensein von Waffen auf dem
embecta-Geldnde. Wenden Sie sich
im Falle einer unmittelbaren Gefahr
an die Strafverfolgungsbehdrden.
Informieren Sie sich dariiber, was im
Falle einer Verletzung oder eines
anderen Notfalls am Arbeitsplatz zu
tun ist. Sie konnen dies tun, indem
Sie bei Notfalliibungen mitarbeiten.
Versuchen Sie,
Meinungsverschiedenheiten in Ruhe
zu besprechen, bevor sie eskalieren.
Melden Sie alle Gewaltandrohungen,
die gegen uns oder andere Personen
gerichtet sind. Das gilt fiir simtliche
Fille, auch wenn es aul3erhalb der
Arbeit oder in den sozialen Medien
geschieht. Wenden Sie sich im Falle
einer unmittelbaren Gefahr an die
Strafverfolgungsbehorden.

Reisen Sie mit seriosen
Fluggesellschaften und nutzen Sie die
von embecta bevorzugten Hotels.
Befolgen Sie die vom Unternehmen
herausgegebenen Reisehinweise und
Warnungen.

Verbot:

Unnoétige Risiken am Arbeitsplatz
eingehen oder andere Personen dazu
anhalten

Den einfachen Weg wihlen oder
Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinien und -verfahren
umgehen — wenn Sie dazu gedréingt
werden, Abstriche zu machen, melden
Sie es.

Alkohol, illegale Drogen oder andere
Betidubungsmittel auf das embecta-
Geldnde mitbringen oder wihrend der
Arbeit unter deren Einfluss stehen
Auf dem embecta-Geldnde Zigaretten
oder E-Zigaretten rauchen

Waffen oder Schusswaffen zur Arbeit
mitbringen Das gilt auch fiir
Baustellen und andere
arbeitsbezogene Orte.
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Unsere Kunden und unser Markt

Wir verpflichten uns gegeniiber unseren Kunden und deren Patienten, uns bei allem, was wir tun, stets
ethisch korrekt zu verhalten. Wir befolgen alle Gesetze und Vorschriften, die fiir uns gelten, wenn wir
Geschifte machen, egal wo auf der Welt. Wir bieten kontinuierlich hervorragende Produkte und
Losungen an, die fiir unsere Kunden und Patienten sicher und wirksam sind. Wir sind fair und ehrlich in
allen unseren Geschéftsbeziehungen.

Sich fair verhalten

Woran wir glauben

Wir werden als Unternehmen erfolgreich sein, weil wir Ideen und Technologien haben, die den
Bediirfnissen der Kunden und Patienten entsprechen. Wir verhalten uns fair und ehrlich, wenn wir
Geschifte machen. Wir befolgen alle Gesetze, die den Wettbewerb und das Verhalten von Unternehmen
untereinander regeln.

Warum das wichtig ist

Gesetze zum fairen Wettbewerb, wie das Kartellrecht, fordern einen gesunden Wettbewerb und schiitzen
die Verbraucher vor unlauteren Geschéftspraktiken. Wir werden auf dem Markt durch den Wert unserer
Produkte und Losungen gewinnen.

Gebot: Verbot:

e Vermeiden Sie falsche oder e Preise, Vertragsbedingungen oder
unehrliche Praktiken. Marketing-/Verkaufsstrategien mit

e Bitten Sie Legal um Hilfe, wenn Konkurrenten besprechen
Sie unsere Situation mit der eines e Absprachen mit Konkurrenten zur
Konkurrenten vergleichen wollen Aufteilung von Mérkten, Gebieten
oder sich unsicher sind, wie Sie oder Kunden treffen
sich gegeniiber Konkurrenten e Unsere Position in der Kategorie auf
verhalten sollen. illegale oder unethische Weise

nutzen, um den Wettbewerb zu
verringern, zu verhindern oder
auszuschalten

e Vereinbarungen mit Kunden oder
Vertriebskandlen wie Hiandlern
treffen, um die Wiederverkaufspreise
zu begrenzen

e Falsche Behauptungen oder abfillige
Bemerkungen tiber die Produkte
unserer Konkurrenten machen oder
deren Geschiftsbeziehungen
absichtlich stéren

Konkurrenzfihiges Wissen

Um effektiv konkurrieren zu kénnen, miissen wir unsere sich entwickelnde Branche und unsere
Konkurrenten verstehen. Wir miissen jedoch Informationen {iber unsere Konkurrenten auf
verantwortungsvolle und ethische Weise sammeln und nutzen. Wir sollten andere Unternechmen und ihre
Informationen so behandeln, wie wir selbst behandelt werden moéchten.
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Gebot: Verbot:

e Verwenden Sie nach Mdglichkeit e Sensible oder vertrauliche
offentlich zugéingliche Quellen. Geschiftsinformationen von

e  Wir halten Vertraulichkeits- oder Konkurrenten oder deren Kunden
Geheimhaltungsvereinbarungen ein, ersuchen
wenn wir Informationen eines o Illegale Methoden wie
anderen Unternehmens einsehen Hausfriedensbruch oder Diebstahl
konnen. anwenden, um Informationen iiber

e  Wir respektieren die Rechte unserer andere Unternehmen zu erhalten
Konkurrenten an ihrem geistigen e Ehemalige Mitarbeiter von
Eigentum und vertraulichen Konkurrenten anwerben oder mit
Informationen. ihnen sprechen, um vertrauliche

Informationen zu erhalten

Ethischer Umgang mit HCPs, HCOs und Regierungsbeamten

Woran wir glauben

Starke, langfristige Beziehungen zu medizinischen Fachkréften (HCPs, healthcare professionals),
Organisationen des Gesundheitswesens (HCOs, Healthcare Organizations) und Regierungsbeamten (GOs,
Government Officials) helfen uns, unsere Kunden und die Bediirfnisse ihrer Patienten besser zu
verstehen. Durch unsere Zusammenarbeit entwickeln wir weiterhin hochwertige Produkte und kldren die
Menschen iiber deren sichere und wirksame Anwendung auf. Diese Beziehungen miissen auf den
hochsten ethischen Standards beruhen.

Warum das wichtig ist

Gesetze und Branchenkodizes auf der ganzen Welt legen hohe Standards fest, die unsere Interaktionen
mit HCPs, HCOs und GOs regeln. Diese Beziehungen miissen immer auf einem legitimen
Geschiftsbediirfnis beruhen und diirfen niemals zur Sicherung eines unzuldssigen Geschéftsvorteils
genutzt werden. Wenn es uns nicht gelingt, diese Art von Beziehungen zu entwickeln, Vertrauen
aufzubauen und iiber einen ldngeren Zeitraum aufrechtzuerhalten, wird unser Ruf geschidigt, und unser
Geschift leidet darunter. Wenn wir Fehler machen, sind die Folgen schwerwiegend.

Bekimpfung von Bestechung und Korruption

Wir akzeptieren, bieten oder genehmigen keinerlei Bestechungsgelder. Eine Bestechung oder ein
»Schmiergeld™ ist ein Wert(gegenstand), der dazu bestimmt ist, einen unzuldssigen Geschéftsvorteil zu
erlangen. Das gilt auch, wenn wir versuchen, von einem Regierungsbeamten eine bevorzugte Behandlung
zu erhalten. Wir miissen unbedingt vermeiden, dass auch nur der Anschein erweckt wird, jemanden
bestechen zu wollen.

Wir befolgen die Antikorruptionsgesetze in vielen Landern, darunter:
o U.S. Foreign Corrupt Practices Act
e U.S. Anti-Kickback Statute
e UK. Bribery Act
e Chinesisches Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb
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Gebot: Verbot:

e Informieren Sie sich dariiber, wie e FEinen Dritten oder eine andere Person
man eine Bestechung erkennt und benutzen, um illegale Zahlungen zu
vermeidet. leisten oder die embecta-Richtlinien

e Seien Sie sich bewusst, wie Thre zu umgehen
Handlungen auf andere wirken e Zahlungen leisten, um routineméafige
konnten. Dienstleistungen eines

e Zeichnen Sie alle Zahlungen und Regierungsbeamten zu ,,erleichtern®,
Ausgaben genau auf. es sei denn, es geht um den Schutz

e Melden Sie sich zu Wort, wenn Sie Ihrer personlichen Sicherheit
Bestechung sehen oder vermuten.

e Lassen Sie sich von Ethics &

Compliance beraten.

Wir bieten, geben oder nehmen niemals etwas von Wert* an, um Entscheidungen unzuldssig zu
beeinflussen oder einen unlauteren Vorteil zu erlangen. Hierzu kann Folgendes gehoren:
e Barmittel oder Barmitteldquivalente
Geschenke
Unterhaltung, Bewirtung oder Mahlzeiten
Reisekosten
Dienstleistungen
Angebote fiir einen Arbeitsplatz oder Fortbildungsmoglichkeiten
Darlehen oder Barvorschiisse
Studienfinanzierung, Spenden oder Beitrige
Unentgeltliche Produkte
Jede andere Wertiibertragung, einschlieflich Gefilligkeiten fiir Familienmitglieder, selbst
wenn es sich um einen kleinen Betrag handelt

*Einige Gegenstinde von Wert konnen in begrenzten Situationen aus legitimen Griinden zur Verfligung
gestellt werden. So kdnnen wir beispielsweise die Reisekosten iibernehmen und in einigen Fillen
kostenloses Material zur Verfiigung stellen. Konsultieren Sie Ethics & Compliance fiir weitere
Informationen.

Unentgeltliche Produkte

Wir kénnen in bestimmten Situationen Produkte an Kunden weitergeben. Dies gilt zum Beispiel, wenn
wir das Produkt vorfiihren oder einen potenziellen Kunden beurteilen lassen wollen, ob ein Produkt
seinen Bediirfnissen entspricht. Stellen Sie nur die minimale Menge des Produkts fiir die minimale
Zeitspanne bereit, die benétigt wird. Vergewissern Sie sich, dass jedem kostenlosen Produkt/probeweisen
Produkt eine Dokumentation beiliegt. Behalten Sie den Uberblick iiber alle kostenlosen Produkte und
handeln Sie schnell, um Produkte zuriickzubekommen, wenn die Kunden das Ende der vereinbarten
Testphase erreicht haben.

Ethische Zusammenarbeit mit medizinischen Fachkraften
Wir konnen und sollten aus vielen Griinden mit medizinischen Fachkriften zusammenarbeiten. Hierzu
gehoren:

e Produktentwicklung und -verbesserung

e Klinische Studien oder Forschung

e Rednerverpflichtungen
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e Schulung und Aufkldrung tiber die sichere und wirksame Verwendung von embecta-Produkten
e Sitzungen des Beratungsgremiums
e Wissenschaftliche Sitzungen
e Beratungsleistungen
e Andere legale Dienstleistungen
Gebot: Verbot:

Nehmen Sie nur dann Kontakt mit
medizinischen Fachkriften auf, wenn
ein legitimer Bedarf besteht
Waihlen Sie nur qualifizierte
medizinische Fachkréfte aus, um
unseren legitimen Bediirfnissen
gerecht zu werden.

Wihlen Sie bescheidene und
angemessene Orte und
Veranstaltungsorte fiir die
Interaktion aus.

Zahlen Sie den HCPs einen fairen
Marktwert fiir ihre Dienstleistungen
in Ubereinstimmung mit unseren
Richtlinien.

Stellen Sie sicher, dass klinische
Studien und Forschung den hochsten
ethischen, medizinischen und
wissenschaftlichen Standards
entsprechen. Medical Affairs muss
immer an klinischen Studien und
Forschungsinitiativen beteiligt sein.

Mit einem HCP ohne entsprechende
schriftliche Vereinbarung
zusammenarbeiten

Versuchen, das unabhéngige
medizinische Urteil eines HCPs zu
beeintrichtigen

Vereinbarungen treffen
(einschlieBlich Studienfinanzierung,
Spenden oder Beitrdge), um einen
HCP zu belohnen oder zu ermutigen,
unsere Produkte zu kaufen, zu leasen
oder zu empfehlen

Artikel, die HCPs, HCOs und GOs zur Verfiigung gestellt werden
Die Gewahrung oder Annahme von Geschenken oder anderen Gegenstidnden kann den Eindruck eines

Interessenkonflikts erwecken oder zu einer Gefahrdung durch Gesetze gegen Bestechung und Korruption
fiihren. Das liegt daran, dass es den Anschein haben konnte, als wiirden wir den Gegenstand verschenken,
um eine bevorzugte Behandlung zu erhalten. Fiir Geschenke, Bewirtung, Aufkldrungsmaterial und andere

geschiftliche Aufmerksamkeiten an HCPs, HCOs und GOs gelten wichtige und spezifische Regeln.

Gebot:

Stellen Sie den HCPs Gegenstinde
zur Verfiigung, die den Patienten
zugute kommen oder einen echten
Aufklérungszweck erfiillen. Bevor
Sie einem HCP, einem HCO oder
einem GO einen Artikel anbieten,
vergewissern Sie sich, dass dieser
Artikel gemdl den embecta-
Richtlinien, den geltenden Gesetzen
und den Branchenvorschriften

Verbot:

Geschenke jeder Art, z. B. Kekse,
Wein, Blumen, Pralinen,
Weihnachtsgeschenke,
Geschenkkorbe oder
Geschenkgutscheine sowie Bargeld
oder Bargeldédquivalente, auch zu
wichtigen Lebensereignissen wie
Hochzeiten, Geburten, Jahrestagen
oder Beerdigungen tiberreichen.
AuBerhalb der Vereinigten Staaten
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zulassig ist. In vielen Landern gibt es
spezifische Vorschriften, die die
Abgabe von Produkten an HCPs
einschrinken.

konnen Sie jedoch ein bescheidenes
Geschenk bei einem Todesfall eines
HCP oder eines seiner
Familienangehdrigen machen.
Unterhaltung, personliche Reisen
oder Freizeitaktivitdten jeglicher Art
fiir HCPs oder GOs bezahlen oder
bereitstellen

Gesetze zur Transparenz
In vielen Landern schreiben Gesetze und Branchenkodizes vor, dass wir Zahlungen von HCP und
HCO (oder bestimmte andere Werttransfers) an Regierungsorganisationen und/oder die Offentlichkeit
melden miissen (z. B. der U.S. ,,Sunshine Act®). Dazu miissen wir genaue Aufzeichnungen iiber alle
Zahlungen fiihren.

Befolgung der Produktvorschriften

Woran wir glauben
Wenn wir die Regeln fiir unsere Produkte einhalten, tragen wir dazu bei, dass sie sicher und

wirksam sind. Dadurch wird das Vertrauen unserer Kunden, ihrer Patienten und der Behorden
aufgebaut und erhalten.

Warum das wichtig ist
Unser Ruf und unsere Féahigkeit, unsere Produkte zu verkaufen, hingen von der Einhaltung der Regeln
und Vorschriften in jedem Land ab, in dem wir tétig sind. Unsere Funktionsbereiche Regulatory Affairs,
Quality Management und Medical Affairs spielen dabei eine entscheidende Rolle.

Wir befolgen die Vorschriften von Regierungsstellen, Gesundheitsministerien und Aufsichtsbehérden in
aller Welt. Einige Beispiele fiir diese Organisationen sind unten aufgefiihrt:

FDA (USA)

Therapeutic Goods Administration (Australien)

Health Canada (Kanada)

Ministerium fiir Lebensmittel- und Arzneimittelsicherheit (Siidkorea)
Nationale Verwaltung fiir medizinische Produkte (China)

Nationale Gesundheitsiiberwachungsbehdrde (Brasilien)

Medicines & Healthcare Products Regulatory Agency (Vereinigtes Konigreich)

Gebot:

Stellen Sie sicher, dass alle Produkte
unter Anwendung geeigneter
Kontrollen entwickelt werden und
dass sie alle entsprechenden Tests
bestehen, bevor wir sie vermarkten
und verkaufen.

Stellen Sie sicher, dass alle
Informationen, die wir aufbewahren
oder an Behorden iibermitteln,
wahrheitsgemal3, genau und
vollsténdig sind.

Verbot:

Davon ausgehen, dass die Regeln in
Ihrem Heimatland die gleichen sind
wie in anderen Lindern.

Davon ausgehen, dass sich jemand
anderes zu Wort meldet; wenn Sie
von einem Problem erfahren oder
Bedenken haben, sprechen Sie es an,
damit es angegangen werden kann.
Informationen unterdriicken, die

die Einhaltung von Sicherheits-
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e Verkaufen Sie nur Produkte, die und Qualitdtsstandards
zugelassen sind und alle geltenden beeintrachtigen kdnnten.
gesetzlichen Anforderungen erfiillen.

e Kennzeichnen, bewerben und férdern
Sie unsere Produkte ordnungsgemas.

e Melden Sie Beschwerden,
unerwiinschte Ereignisse und andere
Anzeichen fiir mogliche
Produktprobleme unverziiglich.

Wissenschaftlicher Austausch

Woran wir glauben

Die Gewabhrleistung der Sicherheit und Wirksamkeit unserer Produkte hat hochste Prioritdt. Wir
diirfen keine Off-Label-Verwendung unserer Produkte fordern oder dafiir werben. Es gibt jedoch
wichtige Griinde fiir unsere Mitarbeiter im Bereich Medical Affairs, sich an wissenschaftlichen
Diskussionen mit der externen medizinischen Fachwelt iiber On- und Off-Label-Anwendungen
unserer Produkte zu beteiligen.

Warum das wichtig ist

Wir wollen ein vertrauenswiirdiger und geschétzter wissenschaftlicher Partner bei der Entwicklung von
Produkten sein, die zur Verbesserung der Patientenversorgung beitragen. Wir wollen auch den
Gesundheitsdienstleistern helfen, ihre Arbeit effizienter zu erledigen. Der wissenschaftliche Austausch
hilft uns dabei, aber es gibt strenge Auflagen. Unsere Grundsétze fiir den wissenschaftlichen Austausch
stellen auch sicher, dass wir die geltenden rechtlichen Anforderungen einhalten und unsere
Glaubwiirdigkeit und das Vertrauen unserer Stakeholder schiitzen.

Gebot: Verbot:

e Trennen Sie alle wissenschaftlichen e An einer wissenschaftlichen
Austauschaktivitdten von Austauschaktivitit teilnehmen, wenn
kommerziellen und Sie im Verkauf, im Marketing oder in
Verkaufsaktivitdten. einer anderen kommerziellen

e Stellen Sie sicher, dass alle Funktion titig sind.

Mitteilungen zum wissenschaftlichen e  Wissenschaftliche Informationen
Austausch werbefrei, ausgewogen, weitergeben, die nicht mit den
objektiv und wissenschaftlich fundiert genauen Risiken und Vorteilen in
sind und von entsprechend geschulten Einklang stehen (z. B. Konzentration
Mitarbeitern aus dem Bereich nur auf positive Daten).

Medical Affairs durchgefiihrt werden. e Proaktiv Gespriche iiber den Off-

e Unterstiitzen Sie unabhéngige Label-Einsatz fithren oder um Off-
medizinische Fortbildungsprogramme Label-Informationen bitten.
in Ubereinstimmung mit unseren e Andeuten, dass ein Priifprodukt
Richtlinien. oder eine Anwendung sicher oder

e Stellen Sie sicher, dass klinische wirksam ist.

Studien nach ethischen
Gesichtspunkten durchgefiihrt werden
und den embecta-Richtlinien, allen
geltenden Gesetzen und behdrdlichen
Anforderungen entsprechen.

-17-



e Reagieren Sie auf unaufgeforderte
Anfragen nach Informationen {iber
den Off-Label-Gebrauch, indem Sie
zunéchst darauf hinweisen, dass es
sich um einen Off-Label-Gebrauch
handelt und dass embecta die
Verwendung seiner Produkte gemél
der genehmigten Kennzeichnung
empfiehlt. Dann verweisen Sie die
Person, die den Antrag stellt, an
unseren lokalen Ansprechpartner fiir
Medical Affairs.

Gewihrleistung von Produktsicherheit und -qualitat

Woran wir glauben

Die Sicherheit von Patienten und Anwendern unserer Produkte hat hochste Prioritit. Bei jedem Schritt der
Entwicklung und Produktion denken wir an den Patienten und das medizinische Fachpersonal. Wir alle
miissen sicherstellen, dass die embecta-Produkte und -Technologien angemessene Sicherheits- und
Qualitétsstandards erfiillen.

Warum das wichtig ist

Um zu einer erfolgreichen Diagnose und Behandlung beizutragen, miissen embecta-Produkte fiir ihren
Verwendungszweck sicher und wirksam sein. Unsere Kunden und Patienten stehen bei allem, was wir
tun, im Mittelpunkt, und sie sind auf die Qualitédt und Sicherheit unserer Produkte angewiesen. Wir
machen keine Abstriche.

Gebot: Verbot:
e Befolgen Sie die Vorschriften, e Qualitédtskontrollen umgehen oder den
Normen, Richtlinien und Verfahren einfachen Weg wihlen, was die
des Qualitatssystems sowie der guten Qualitit oder Sicherheit unserer
Herstellungspraxis. Produkte beeintrachtigt.

e Stellen Sie sicher, dass unsere
Produkte in einem Umfeld hergestellt
werden, das Qualitdt und
Verbrauchersicherheit fordert.

e Ubernehmen Sie personliche
Verantwortung fiir den Erfolg unseres
Unternehmens, indem Sie jegliche
Qualitits- oder Sicherheitsbedenken
sofort melden.

Ehrliche Forderung von Produkten

Woran wir glauben

Wir sind ehrlich, offen und stolz, wenn wir die Vorteile der embecta-Produkte und -Lésungen mit
Kunden und Patienten teilen. Wir schaffen Vertrauen in unsere Produkte und Technologien, indem wir sie
ehrlich bewerben und unsere Behauptungen mit Beweisen belegen.
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Warum das wichtig ist

Langfristige Kundenbeziehungen und unser guter Ruf beruhen auf Vertrauen, das durch Integritit gestiitzt
wird. Deshalb sind wir ehrlich und offen, was unsere Produkte und Technologien angeht, und wir fithren
unsere Kunden niemals in die Irre. Produktwerbung und -férderung unterliegen ebenfalls strengen
rechtlichen Anforderungen, u. a. miissen alle Werbe- und Verkaufsforderungsaussagen auf dem Etikett
vorschriftsmaBig und wahrheitsgemiB sein und diirfen nicht irrefithrend und nicht unlauter oder
tduschend sein.

Gebot: Verbot:

e Bewerben Sie nur Produkte, die in e Produkte anpreisen, bevor die
unserem Land zum Verkauf Genehmigung fir ihre Vermarktung
zugelassen sind. erteilt wurde.

e Stellen Sie sicher, dass unsere e Nicht zugelassene oder Off-Label-
Kennzeichnung, Werbung und Anwendungen von Produkten
Werbematerialien alle geltenden vorschlagen oder fordern.
Anforderungen erfiillen, die in den e Die Vorteile unserer Produkte und
embecta-Richtlinien festgelegt sind. Technologien iibertreiben oder die

e Verwenden Sie nur Werbe- und potenziellen Risiken ihrer
Verkaufsforderungsmaterial, das in Verwendung verbergen.
Ubereinstimmung mit den embecta- e Behauptungen aufstellen, die nicht
Richtlinien ordnungsgemaf3 durch entsprechende Produkttests
genchmigt wurde. oder klinische Daten belegt sind

e Stellen Sie genaue, wahrheitsgemaéf3e e Falsche oder herabsetzende
und ausgewogene Behauptungen tiber Behauptungen tiber Konkurrenten
unsere Produkte auf, die durch aufstellen.
entsprechende Produkttests oder ° Anderungen an genehmigten Werbe-
klinische Daten gestiitzt werden. oder Verkaufsforderungsmaterialien

e Geben Sie Informationen iiber vornehmen oder eigene Materialien
Kostenerstattung und erstellen.

Gesundheitsdkonomie fiir unsere
Produkte weiter, die ehrlich sind und
unabhingige medizinische
Entscheidungen nicht beeintrichtigen.

embecta-Mitarbeiter diirfen keine genehmigten Materialien verdndern oder eigene
Werbematerialien erstellen.

Ethischer Umgang mit Dritten

Woran wir glauben

Unsere Partner sind fiir unseren Erfolg unerldsslich, deshalb wahlen wir sie sorgfaltig aus. Bei embecta
kann es sich bei einem Dritten um unsere Hiandler, Dienstleister oder Berater handeln, um nur einige zu
nennen. Wir behandeln sie mit Respekt und erwarten von ihnen, dass sie unsere ethischen Standards
erfiilllen. Sie miissen unser Engagement fiir Ethik und Qualitét teilen. Sie miissen auch den besten Wert
fiir embecta bieten.
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Warum das wichtig ist

Wir arbeiten hart daran, unseren Ruf aufzubauen und das Vertrauen unserer Kunden zu gewinnen. Es ist
wichtig, dass die Partner, die in unserem Namen arbeiten, uns helfen, diesen Ruf und dieses Vertrauen zu
schiitzen. Denn nach den zahlreichen Gesetzen, die flir uns gelten, konnen wir fiir jeden verantwortlich
gemacht werden, der in unserem Namen handelt.

Gebot: Verbot:

e  Gehen Sie fair und ehrlich mit allen e Dritte auffordern oder zulassen, etwas
Dritten um. zu tun, was gegen unseren Kodex,

e Waihlen Sie Dritte auf der Grundlage unsere Richtlinien oder das Gesetz
eines legitimen geschéftlichen verstoft.
Bedarfs und ihrer Qualifikationen zur e Bestechungsgelder oder
Erfiillung dieses Bedarfs und nicht Schmiergelder annehmen oder
aus unlauteren Motiven aus. Fiithren anbieten.
Sie ein offenes und faires e Mit Dritten arbeiten, wenn wir sie
Auswahlverfahren durch. nicht anhand unserer internen

e Lassen Sie Geschiftspartner wissen, Verfahren iiberpriift haben.
dass wir von ihnen erwarten, dass sie e Nebenabsprachen treffen, z. B.
unsere Werte und geltenden Geschifte von anderen Anbietern
Richtlinien befolgen. fernhalten.

e Vermeiden Sie mogliche
Interessenkonflikte bei der
Auswahl von oder im Umgang
mit Dritten und legen Sie alle
personlichen Beziehungen zu
Vertretern Dritter offen.

e Schiitzen Sie alle vertraulichen
Informationen, die wir von Dritten
erhalten, und verwenden sie nur fiir
ordnungsgemailie Zwecke.

e  Melden Sie sich zu Wort, wenn Sie
den Verdacht haben, dass eine dritte
Partei gegen unseren Kodex oder eine
unserer Richtlinien verstoft.

e Uberwachen Sie Dritte, solange wir
mit ihnen zusammenarbeiten.

Befolgung der internationalen Handelsgesetze

Woran wir glauben
Als Weltbiirger befolgen wir weltweit alle geltenden internationalen Handelsgesetze.

Warum das wichtig ist

Wir sind in der ganzen Welt titig. Unser globales Geschéft unterliegt Gesetzen und
Handelsbeschriankungen fiir den Import, Export und Reexport von Produkten, einschlieBlich Software,
Technologie, Komponenten und Rohmaterialien. Die Einhaltung dieser Gesetze trdgt dazu bei, unseren
Ruf als fairer, ehrlicher und integrer Arbeitgeber zu wahren. Wenn wir diese Gesetze nicht befolgen,
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konnen wir zivil- und strafrechtlichen Sanktionen ausgesetzt werden, die bis zur Aussetzung oder

Verweigerung internationaler Handelsprivilegien reichen konnen.

Gebot:

Informieren Sie sich iiber die
Einfuhrbestimmungen in Bezug auf
die Kennzeichnung und Etikettierung
von Waren, die Bewertung von
Waren, die Zahlung von Zollen und
die Fiihrung von Aufzeichnungen fiir
unsere Produkte, Losungen und
Technologien.

Informieren Sie sich iiber die
Anforderungen fiir den Export und
Reexport. Ein Export kann die
physische oder elektronische
Ubermittlung eines Produkts oder
einer Technologie {iber eine
internationale Grenze umfassen.

Ein Export kann auch die Erbringung
einer Dienstleistung fiir jemanden in
einem anderen Land sein. Es kann
sich aber auch nur um den Austausch
von Informationen mit einem
auslidndischen Staatsangehorigen
handeln. Beim Reexport handelt

es sich im Allgemeinen um die
Verbringung oder Weitergabe von
Waren oder Technologien mit
Ursprung in den USA von einem
Nicht-US-Land in ein anderes.
Informieren Sie sich iiber Ihre
Kunden und deren Nutzung unserer
Produkte und Losungen.

Fiihren Sie Risikobewertungen und
Sorgfaltspriifungen bei Dritten
durch, mit denen wir Geschifte
machen wollen.

Klassifizieren Sie den Wert, die
Menge und das Ursprungsland aller
Importe genau und teilen Sie sie den
Zollbeamten mit, und lassen Sie beim
Import angemessene Sorgfalt walten.
Informieren Sie Ethics & Compliance
oder Legal, wenn ein Kunde,
Lieferant oder eine andere Person Sie
auffordert, an einem verbotenen
Boykott teilzunechmen.

Verbot:

Geschifte mit sanktionierten
Landern/Regionen, einschlieBlich
Kuba, Iran, Nordkorea, Syrien oder
der Krim-Region ohne die
Genehmigung von Ethics &
Compliance oder Legal titigen
Geschifte ohne ordnungsgemaille
Genehmigung mit Unternehmen oder
Personen tétigen, die auf Listen mit
eingeschrinkten Parteien stehen*®
Den Versand von Produkten an einen
anderen als den urspriinglich
geplanten Bestimmungsort zulassen,
es sei denn, eine solche Vereinbarung
ist nach unseren Richtlinien zuldssig

Die US-Regierung und andere
Regierungen fiihren Listen, die
Informationen iiber Personen,
ausldndische Regierungsbehorden,
Unternehmen, Organisationen und
andere Einrichtungen enthalten, mit
denen Unternehmen in
unterschiedlichem Umfang keine
Handelsgeschifte tatigen diirfen.
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Unser Unternehmen und unsere Stakeholder

Wir miissen das Unternehmen und seinen Wert fiir die Stakeholder schiitzen. Jeder von uns schafft Werte
fur unser Unternehmen und seine Stakeholder, indem wir im besten Interesse des Unternehmens handeln,
personenbezogene Daten und unsere Vermdgenswerte schiitzen, Vermogenswerte ordnungsgeméf
verwenden, sicherstellen, dass unsere Geschéftsunterlagen korrekt sind, und unser 6ffentliches Image
schiitzen. Diese Maflnahmen werden dazu beitragen, dass unser Unternehmen und alle, die an seiner
Zukunft beteiligt sind, langfristig erfolgreich sind.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Woran wir glauben
Als Mitarbeiter sind wir loyal und stellen die Interessen des Unternehmens {iber unsere personlichen

Interessen. Wir vermeiden Konflikte bzw. den Anschein von Konflikten zwischen unseren personlichen
Interessen und den Interessen des Unternehmens.

Warum das wichtig ist
Wie wir uns im Geschéftsleben verhalten, wirkt sich auf unseren Ruf und das Vertrauen aus, das wir bei
unseren Stakeholdern erworben haben. Interessenkonflikte konnen die Entscheidungen, die wir fiir
embecta treffen, beeintrachtigen oder den Anschein von Ungerechtigkeit oder Voreingenommenbheit in
unserer Arbeit erwecken, was dem Vertrauen, das wir aufgebaut haben, schaden kdnnte.

Gebot:

Lernen Sie, einen potenziellen
Interessenkonflikt zu erkennen.
Informieren einen Vorgesetzten oder
Ethics & Compliance sofort iiber jede
Situation, die einen Interessenkonflikt
darstellen konnte. Die meisten
Konflikte konnen vermieden oder
beigelegt werden, wenn sie richtig
und schnell gelost werden.

Bitten Sie um Rat, wenn Sie sich
nicht sicher sind, ob etwas einen
Interessenkonflikt darstellt.

Verbot:

Informationen nutzen, die wir bei der
Arbeit iiber eine potenzielle
Geschiftsmoglichkeit erhalten haben,
um in diese zu investieren oder sie
zum personlichen Vorteil zu
entwickeln.

Einige Beispiele fiir potenzielle Interessenkonflikte sind:
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Personliche Beziehungen: Sie beaufsichtigen ein Familienmitglied oder eine Person,
zu der Sie eine personliche Beziehung haben, oder fithren mit ihr Geschéfte durch.
Aufserbetriebliche Aktivitdten: Sie haben zugelassen, dass ein zweiter Job oder Aktivitdten bei
einer anderen Organisation [hre Leistung beeintrachtigen oder Ihrer Rolle bei embecta im
Weg stehen.
Nutzung von embecta-Vermogenswerten: Sie nutzen das Eigentum, die Informationen oder
die Ressourcen von embecta zum personlichen Vorteil oder zum Vorteil anderer.
Finanzielle Interessen: Sie oder ein Familienmitglied investieren in ein Unternechmen oder
haben andere finanzielle Interessen an einem Unternchmen, das mit embecta Geschéfte macht
oder konkurriert (oder dies beabsichtigt).




o  Geschdftsmoglichkeiten: Sie nehmen eine Gelegenheit wahr, die sich Thnen aufgrund Threr
Arbeit mit embecta bietet, ohne sie embecta vorher anzubieten.

o Familienmitglieder: Sie lassen zu, dass ein Familienmitglied Leistungen erhélt, die ihm nicht
zustehen, und zwar aufgrund Ihrer Position bei embecta.

o Annahme von Geschenken: Sie nehmen ein unzuldssiges Geschenk von einem Lieferanten
oder Verkéufer an.

Annahme von Geschenken und Einladungen von Lieferanten

Starke Beziehungen sind wichtig fiir unseren Erfolg bei embecta, und manchmal kann es hoflich und
angemessen sein, bescheidene Geschenke und Gastfreundschaft anzunehmen, wie z. B. ein Mittag- oder
Abendessen.

Obwohl Mitarbeiter wihrend der Ausiibung ihrer Tétigkeit Mahlzeiten annehmen konnen, sollten sie
keine Mabhlzeiten annehmen, die die in der embecta Travel & Expense Policy (embecta Reise- und
Spesenrichtlinie) aufgefiihrten Werte tiberschreiten, selbst wenn jemand anderes fiir die Mahlzeit bezahilt.

Gebot: Verbot:

e Nehmen Sie Geschenke oder e Bargeld oder Bargeldidquivalente, wie
Einladungen an, wenn sie von Geschenkkarten, akzeptieren.
geringem Wert sind und selten e Geschenke oder Bewirtung
vorkommen. annehmen, wenn sie gegen Gesetze

e Teilen Sie Geschenke wie verstof3en.

Werbeartikel oder Geschenkkdrbe mit e Geschenke oder Einladungen
Teammitgliedern, wenn mdoglich. annehmen, wenn sie unsere Fahigkeit,

e Seien Sie sich im Klaren dariiber, gute, unvoreingenommene
dass die Regeln fiir Geschenke an Geschéftsentscheidungen fiir embecta
medizinische Fachkrifte, Kunden zu treffen, beeinflussen oder zu
oder Regierungsbeamte viel beeinflussen scheinen.
strenger sind. e Um Geschenke oder Bewirtung bitten.

Zu den akzeptablen Geschenken gehdren u. a. folgende:
e Artikel mit Firmenlogo wie Tassen, Kugelschreiber, T-Shirts usw.
o Regionale oder kulturelle Geschenke wie lokale Souvenirs
e  Weihnachtsschmuck im Nennwert
e Lebensmittelgeschenke von geringem Wert wie z. B. Obstkorbe

Verhinderung von Insiderhandel

Woran wir glauben

Wir betreiben keinen Insiderhandel. Wir geben keine Informationen iiber embecta oder ein anderes
Unternehmen weiter, die nicht bereits 6ffentlich bekannt sind, und wir verwenden diese Art von
Informationen niemals zur personlichen Bereicherung oder zum Vorteil anderer.

Warum das wichtig ist

Die Nutzung wesentlicher, nicht 6ffentlicher Informationen zur Erlangung finanzieller Vorteile, hiufig
durch den Kauf oder Verkauf von Aktien, ist unfair, verzerrt die Mirkte und untergriabt das Vertrauen
unserer Kunden und ihrer Patienten. Dies ist ein schwerwiegender VerstoB3, der erhebliche Strafen nach
sich ziehen kann, darunter die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, Geld- und sogar Freiheitsstrafen.
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Gebot:

Schiitzen Sie Insiderinformationen
vor ihrer Veroffentlichung oder
Verbreitung.

Geben Sie Insiderinformationen nur
an embecta-Mitarbeiter weiter, wenn
diese davon Kenntnis haben miissen.

Verbot:

Aktien oder Wertpapiere der embecta
oder anderer Unternechmen auf der
Grundlage von Insiderinformationen
oder wihrend einer Sperrfrist kaufen
oder verkaufen

Tipps geben oder
Insiderinformationen mit anderen
teilen, um davon zu profitieren

Schutz personenbezogener Daten

Woran wir glauben
Wir wollen sicherstellen, dass die uns anvertrauten personenbezogenen Daten geschiitzt bleiben. Dabei
spielt es keine Rolle, ob es sich um personenbezogene Daten von Mitarbeitern oder Dritten oder um
geschiitzte Gesundheitsinformationen (PHI) von Patienten handelt. Wir erheben, verwenden, speichern
und teilen personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit den Datenschutzgesetzen.

Warum das wichtig ist
Manchmal miissen wir auf bestimmte Arten von personenbezogenen Daten zugreifen, sie verwenden und
weitergeben. Unsere Kunden, ihre Patienten und unsere Mitarbeiter vertrauen uns ihre
personenbezogenen Daten an. Wir konnen dieses Vertrauen nur erhalten, wenn wir ihre Privatsphére
schiitzen, unsere Versprechen einhalten, ihre personenbezogenen Daten auf angemessene Weise zu
verwenden, und diese personenbezogenen Daten sicher autbewahren.

Datenschutzgesetze wie der Health Insurance Portability and Accountability Act von 1996 (HIPAA) in
den USA, die Allgemeine Datenschutz-Grundverordnung der Europdischen Union (DSGVO) und andere
globale oder regionale Datenschutzgesetze legen fest, wie wir personenbezogene Daten nutzen und
weitergeben kdnnen und wie wir sie schiitzen.

Gebot:

Seien Sie sich dariiber im Klaren,
wenn lhre beruflichen Aufgaben den
Umgang mit personenbezogenen
Daten erfordern, insbesondere wenn
es sich um geschiitzte
Gesundheitsinformationen handelt.
Verstehen und befolgen Sie alle
Gesetze zum Schutz der Privatsphére
und des Datenschutzes, wie HIPAA
und GDPR.

Die Verwendung, der Zugriff oder die
Weitergabe von personenbezogenen
Daten erfolgt nur fiir legitime
Geschiftszwecke und in
Ubereinstimmung mit dem Gesetz
und den embecta-Richtlinien.

Verbot:

Personenbezogene Daten an Personen
weitergeben, die diese Daten nicht
unbedingt bendtigen, auch wenn sie
dazu berechtigt sind.
Personenbezogene Daten an andere
Unternehmen oder Einzelpersonen
weitergeben, es sei denn, es liegt eine
schriftliche Vereinbarung vor und die
betreffenden Unternehmen verfiigen
iiber angemessene Kontrollen zum
Schutz der Daten.
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e Stellen Sie sicher, dass
Datenschutzaspekte in jedem Schritt
des Lebenszyklus von Informationen
berticksichtigt werden: Erhebung,
Verwendung, Weitergabe,
Aufbewahrung und Vernichtung
personenbezogener Daten.

e Informieren Sie Ihren Vorgesetzten
oder Ethics & Compliance sofort iiber
einen moglichen Verlust oder die
Preisgabe von personenbezogenen
Daten.

e Schiitzen Sie personenbezogene
Daten, die in unseren Produkten und
Softwaretechnologien enthalten sind,
nach dem Konzept ,,Privacy by
Design® wihrend des gesamten
Prozesses, von der Entwurfs- und
Konzeptphase bis hin zur
Unterstiitzung nach dem Verkauf.

e Treffen Sie verniinftige und
angemessene administrative,
technische und physische
Sicherheitsvorkehrungen, um
elektronisch (e-PHI) oder in anderer
Form gespeicherte geschiitzte
Gesundheitsinformationen (PHI) zu
schiitzen.

e Seien Sie sich im Klaren, dass
personenbezogene Daten alles sind,
was allein oder in Kombination mit
anderen verfiigbaren Informationen
zur Identifizierung einer Person
verwendet werden kann. Dazu
gehoren unter anderem folgende
Angaben: Name, Geburtsdatum,
Geburtsort, Mitarbeiter- oder
Behordennummer, physische Adresse
oder E-Mail-Adresse sowie Fotos
oder Videos.

Schutz unserer Vermogenswerte

Woran wir glauben

Wir kiimmern uns um die Dinge, die wir besitzen, damit wir sicherstellen konnen, dass
Produktinnovationen und -verbesserungen weiterhin moéglich sind. Dies ist eine Moglichkeit, wie wir
unseren Kunden helfen und die Bediirfnisse von Patienten in aller Welt erfiillen kénnen.
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Warum das wichtig ist

Die Vermogenswerte unseres Unternehmens sind, einfach ausgedriickt, das, was wir besitzen. Es ist das
Ergebnis der Investitionen, der Innovation und der harten Arbeit unserer Mitarbeiter, in der
Vergangenheit und aktuell. Es ist ein wichtiger Teil der Bemiithungen, die Gesundheit der Patienten zu
verbessern und sicherzustellen, dass embecta weiterhin profitiert und einen Wettbewerbsvorteil behilt.

Gebot:

Verbot:
Behandeln Sie die Vermogenswerte e Einen unserer Vermogenswerte fiir
von embecta wie Thre eigenen. den personlichen Gebrauch aus
Ergreifen Sie angemessene unseren Einrichtungen entfernen.
Malnahmen, um sicherzustellen, dass e Unbefugten — einschlieBlich Freunden
embecta-Vermdgenswerte nicht und Familienangehorigen — die
beschédigt, missbraucht, Nutzung unserer Vermdgenswerte
verschwendet, verloren oder gestatten.

gestohlen werden oder unsachgemaf
auBlerhalb von embecta iibertragen
werden.

Nutzen Sie Informations- und
Kommunikationssysteme und die
darin enthaltenen elektronischen
Daten verantwortungsvoll.

Gehen Sie immer ehrlich und
verantwortungsvoll mit unseren
Geldern um und befolgen unsere
Richtlinien.

Informieren Sie Thren Vorgesetzten
oder Legal iiber jeden Missbrauch
oder jede missbrauchliche
Verwendung unserer
Vermogenswerte.

Vermogenswerte gibt es in vielen Formen. Einige Beispiele sind:

Physische Vermégenswerte wie Grundstiicke, Gebaude, Biiromaterial,
Einrichtungsgegenstinde, Maschinen, Chemikalien, Lagerausstattung, Dokumente,
Fahrzeuge, Computerausriistung und Telefone

Elektronische Vermogenswerte wie Daten und Dateien, die in unseren Systemen und Servern
enthalten sind

Finanzielle Vermogenswerte wie Geld und alles, was in Geld umgewandelt werden kann, wie
Aktien, Anleihen, Kredite und Einlagen

Informationswerte wie z. B. alle Informationen oder Daten, die sich auf das Geschéft von
embecta beziehen, einschlieBlich personenbezogener Daten

Immaterielle und andere Vermdégenswerte wie ldeen, Erfindungen, Urheberrechte, Marken,
Patente, Geschiftsgeheimnisse, unsere Marke und unser Ruf
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Schutz von vertraulichen Informationen und geisticem Eigentum

Woran wir glauben

Ein Teil unseres Vorteils gegeniiber unseren Konkurrenten sind unsere vertraulichen
Geschiftsinformationen, unsere Ideen und unser Wissen — was oft als geistiges Eigentum oder IP
(intellectual property) bezeichnet wird. Wir miissen unser geistiges Eigentum davor schiitzen, dass es
unerlaubt weitergegeben oder missbraucht wird.

Warum das wichtig ist

Unsere vertraulichen Informationen und unser geistiges Eigentum gehdren zu unseren wertvollsten
Vermogenswerten. Der Fortschritt im Gesundheitswesen und unser Erfolg hidngen von der Verbesserung
und Entwicklung neuer Produkte und Technologien ab. Wir erhalten unseren Wettbewerbsvorteil und
verstiarken unseren Einfluss auf die Gesellschaft, indem wir die vertraulichen Informationen und das
Wissen, das wir besitzen, schiitzen.

Gebot: Verbot:

e Sorgen Sie fiir die Sicherheit von e Vertrauliche oder geschiitzte
Dokumenten, Daten und Geréten. Informationen an andere weitergeben
Verwenden Sie physische — auch innerhalb unseres
MafBnahmen wie verschlossene Tiiren Unternehmens — es sei denn, sie sind
oder Schubladen sowie Passworter dazu berechtigt und haben ein
und Verschliisselung fiir legitimes geschéftliches Bediirfnis,
elektronische Daten. die Informationen einzusehen.

e Seien Sie sich im Klaren, welche e Vertrauliche Angelegenheiten an
Informationen vertraulich sind, offentlichen Orten wie Aufziigen,
welche Beschriankungen gelten, wie Ziigen oder Restaurants besprechen.
lange sie aufbewahrt werden miissen e Es anderen leicht machen,
und wie sie ordnungsgemal entsorgt vertrauliche Informationen
werden konnen. einzusehen (z. B. durch die Arbeit an

e Stellen Sie sicher, dass nur einem Laptop im Flugzeug oder die
Personen mit einer Nutzung eines ungesicherten Wi-Fi-
Genehmigung unsere Gebdude Netzwerks).
und Fabriken besuchen, und dass e Passworter fir unser Netzwerk,
sie eine Begleitung haben und Telefone oder Laptops weitergeben
keine Bereiche betreten, die e Dateien ohne entsprechende Erlaubnis
verboten sind. auf ein externes Gerit (z. B. einen

e Informieren Sie einen Vorgesetzten USB-Stick) herunterladen.
oder Legal, wenn Informationen
verdffentlicht werden, die nicht hétten
verdffentlicht werden diirfen, damit
wir das Problem umgehend und
ordnungsgemal 16sen kdnnen.

Als vertrauliche Informationen gelten u. a.:
e Eigentumsrechtlich geschiitzte Informationen, wie z. B. industrielle Muster und chemische
Formeln
e Geschiftsgeheimnisse und anderes geistiges Eigentum
¢ Finanzinformationen, die nicht 6ffentlich sind, einschlielich Preisgestaltung und Prognosen
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Verkaufs- und Marketingplédne

Kunden- und Lieferantenlisten

Ideen und Informationen zu Forschung und Entwicklung
Herstellungsverfahren

Informationen zur Beschaffung

Zugehorige Informationen, wie z. B. Vergiitungsdaten

Informationen iiber potenzielle Ubernahmen, Investitionen und VeriuBerungen
Rechtsgutachten und Arbeitsergebnisse von Anwilten

Fiihren von genauen Aufzeichnungen und Konten

Woran wir glauben

Wir legen Wert auf eine gute Buchfithrung. Wir fiihren ehrliche, vollstindige und genaue
Aufzeichnungen, damit wir verantwortungsvolle Geschiftsentscheidungen treffen und gegeniiber
Investoren und Behdrden ehrlich sein kdnnen.

Warum das wichtig ist
Zuverladssige Aufzeichnungen helfen uns, gute Geschiftsentscheidungen zu treffen und unsere Effizienz
zu verbessern. Als borsennotiertes Unternehmen ist embecta aulerdem durch die Wertpapiergesetze dazu
verpflichtet, genaue Aufzeichnungen zu fithren und Informationen iiber unser Geschéft und unsere
finanzielle Performance zeitnah offenzulegen. Wenn wir das gut machen, kénnen wir unsere
Verpflichtungen erfiillen und das Vertrauen von Aktiondren, Kunden, Geschéftspartnern und anderen
Stakeholdern erhalten.

Gebot:

Halten Sie die allgemein anerkannten
Grundsitze der Rechnungslegung, der
internen Kontrollen, der Richtlinien
und aller einschlidgigen Gesetze und
Vorschriften ein.

Fihren Sie Dokumente, die
finanzielle Transaktionen
wahrheitsgetreu wiedergeben, ohne
wesentliche falsche Angaben,
Ubertreibungen oder unbegriindete
Schéatzungen.

Erfassen Sie alle Buchungseintrige
und Geschéftsvorgéinge vollstéindig,
genau, zeitgerecht und in der
richtigen Periode.

Legen Sie korrekte Aufzeichnungen
rechtzeitig bei internen und externen
Auditoren vor.

Informieren Sie Ihren Vorgesetzten
iiber alles, was ungenau, falsch oder
irrefithrend sein konnte.

Verbot:

Barmittel oder andere
Vermdogenswerte oder
Verbindlichkeiten verwenden, die
geheim sind oder nicht erfasst
werden.

Irrefithrung oder Fehlinformation
iiber unseren Geschiftsbetrieb oder
unsere Finanzen.

Falsche Dokumente erstellen oder
gegen unseren Kodex verstofen, weil
ein tatsdachlicher oder vermeintlicher
Druck besteht, ein finanzielles Ziel zu
erreichen.

Vertrdgen mit Bedingungen
zustimmen, die der tatsdchlichen
Beziehung nicht gerecht werden.
Dokumente vernichten, die wir
aufbewahren sollten, um unseren
finanziellen, rechtlichen oder
steuerlichen Verpflichtungen
nachzukommen, es sei denn, die
embecta-Richtlinien erlauben dies.
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Wahrung unseres Rufs

Woran wir glauben
Wir alle miissen unseren Ruf schiitzen, indem wir positiv und wahrheitsgemal iiber unser
Unternehmen sprechen.

Warum das wichtig ist

Es ist wichtig fiir uns, unseren Ruf und unsere Vertrauenswiirdigkeit zu wahren. Wenn wir nicht eine
gemeinsame Stimme verwenden und eine gemeinsame Botschaft verbreiten, kann dies unserem
Unternehmen schaden.

Kommunikation mit den Medien und Investoren

Sie sollten wissen, dass jede Diskussion mit jemandem auflerhalb von embecta — einschlieBlich Beitridgen
in sozialen Medien — als offizielle Stellungnahme des Unternehmens gewertet werden kann. Unsere
Kunden, Investoren und Gemeinschaften haben Anspruch auf genaue, vollstdndige und klare
Informationen iiber embecta. Wir haben eine speziell geschulte Gruppe, die befugt ist, im Namen unseres
Unternehmens zu sprechen.

Gebot: Verbot:
e Leiten Sie alle externen Fragen an e Unsere Meinung iiber unser
Public Relations weiter, es sei denn, Unternehmen, unsere Kunden oder
Sie wissen genau, dass Sie zur unsere Geschéftspartner dulern oder
Beantwortung befugt sind. weitergeben.

e Teilen Sie Ihrem Vorgesetzten
oder Public Relations mit, wenn
Sie auf falsche Informationen tiber
unser Unternehmen oder unsere
Produkte stoflen.

Verantwortungsvolle Nutzung der sozialen Medien

Wir nutzen die Macht der sozialen Medien, achten aber darauf, keine Informationen oder Meinungen
zu verbreiten, die dem Ruf unseres Unternehmens schaden kénnten. Denken Sie daran, dass Online-
Aussagen aus dem Zusammenhang gerissen, verzerrt oder missverstanden werden konnen.

Gebot: Verbot:

e Nutzen Sie soziale Medien im e Negative oder ungenaue
Einklang mit unseren Werten und Bemerkungen {iber embecta machen.
Richtlinien. e Unsere personlichen Ansichten als die

e Sie diirfen Beitrédge teilen, die von von embecta darstellen.
einem offiziellen embecta-Konto e Vertrauliche Informationen
stammen. weitergeben, unabhingig davon, ob

e Melden Sie jeden negativen Beitrag sie von uns oder von unseren Kunden,
iiber unser Unternehmen an Public Geschiftspartnern oder Konkurrenten
Relations. stammen.

e Seien Sie sich bewusst, dass Ihre e Sich auf hetzerische Online-
Kommentare in sozialen Medien von Diskussionen mit Personen einlassen,
anderen kopiert und weitergegeben die das Unternehmen oder seine
werden konnen, auch wenn Sie sie Produkte verunglimpfen.
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16schen oder wenn diese e Aussagen machen, die in irgendeiner
verschwinden. Weise als Produktaussage ausgelegt
werden konnten.

Unsere Welt

Einen Beitrag zu unseren Gemeinschaften leisten

Woran wir glauben

Wir glauben an die Unterstiitzung der Gemeinschaften, in denen wir leben und arbeiten. Wir wollen uns
auch mit den allgemeinen Herausforderungen der Gesundheitsversorgung in der Gesellschaft befassen.
Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, sich an diesen Bemiithungen zu beteiligen.

Warum das wichtig ist

Unser Erfolg hangt von unserem Ruf ab. Unser Ruf wird zum Teil dadurch geprigt, was wir fiir unsere
Mitarbeiter, Patienten, Kunden, Gemeinschaften und die Welt im Allgemeinen tun. Und soziale
Investitionen sind ein wichtiger Teil des Aufbaus und der Aufrechterhaltung unseres Rufs.

Gebot: Verbot:
e Unterstiitzen Sie Anliegen und e Andere dazu zwingen, fir wohltitige
gemeinniitzige Organisationen, die Organisationen oder andere
mit unseren Werten libereinstimmen gemeinniitzige Aktivititen zu
oder die Gesundheit und das spenden.

Wohlbefinden auf der ganzen Welt
und in den Gemeinschaften, in denen
unsere Mitarbeiter arbeiten und leben,
fordern.

e Erkundigen Sie sich nach
Moglichkeiten fiir Freiwilligenarbeit
und wohltitige Aktivitdten, die unser
Engagement in Threr Gemeinschaft
fordern und Ihnen dabei helfen, die
Bediirfnisse der am meisten
gefahrdeten Bevolkerungsgruppen auf
lokaler und globaler Ebene besser zu
verstehen und zu erfiillen.

Spendenbeitrige, Studienfinanzierung und Spenden

Wir setzen unsere Ressourcen, unsere Zeit und unsere Fahigkeiten ein, um gemeinniitzige Gruppen zu
unterstiitzen, die den Zugang zur Gesundheitsfiirsorge verbessern, das menschliche Potenzial fordern und
gefiahrdeten Gemeinschaften helfen, ihre Widerstandsfahigkeit zu starken.
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Gebot: Verbot:

e Leisten Sie Beitrage, e Beitridge, Studienfinanzierungen oder
Studienfinanzierung oder Spenden an Spenden leisten, um jemanden zu
Wohltitigkeits-, Fortbildungs- oder beeinflussen, unsere Produkte zu
Forschungsorganisationen in kaufen, zu leasen, zu empfehlen oder
Ubereinstimmung mit unseren zu verschreiben.

Richtlinien. e Beitridge, Studienfinanzierungen oder

e Fiihren Sie Aufzeichnungen iiber alle Spenden an einzelne medizinische
Beitrdge, Studienfinanzierungen oder Fachkréfte (HCPs) oder
Spenden. Regierungsbeamte (GOs) flir

beliebige Zwecke gewiéhren.

e Versprechen, im Namen unseres
Unternehmens einen Beitrag, eine
Studienfinanzierung oder eine Spende
zu leisten, es sei denn, wir sind dazu
befugt.

Wahrung der Menschenrechte

Woran wir glauben

Wir schiitzen die Menschenrechte in allen Bereichen unserer Geschaftstitigkeit. Wir sind der Meinung,
dass alle Menschen mit Wiirde und Respekt behandelt werden sollten, und wir erwarten von unseren
Geschiftspartnern, dass sie das Gleiche tun.

Warum das wichtig ist

Als verantwortungsbewusster globaler Biirger glauben wir an die Wahrung der Menschenrechte bei
allem, was wir tun. Wir lassen uns niemals auf Menschenhandel, Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder
unsichere oder unfaire Arbeitspraktiken ein.

Gebot:

e Befolgen Sie unsere Global Human Rights Policy (Globale Richtlinie zu
Menschenrechten), die sich auf die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen und die geltenden Gesetze stiitzt.

e Helfen Sie uns, die Arbeitsbedingungen sicher und gesund zu halten und eine faire
und angemessene Vergiitung fiir alle embecta-Mitarbeiter zu gewéhrleisten.

e Wihlen Sie Lieferanten, die sich zu ordnungsgeméfBen Arbeitsbedingungen und
nachhaltigen Beschaffungspraktiken verpflichten, die die Arbeitnehmer und
Gemeinschaften schiitzen.

e Informieren Sie Ihren Vorgesetzten oder Ethics & Compliance, wenn Sie
Menschenrechtsprobleme sehen oder vermuten.

Schutz der Umwelt

Woran wir glauben
Wir glauben an 6kologische Verantwortung und Rechenschaftspflicht. Denn wir wissen, dass die
Umweltleistung Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit haben kann.
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Warum das wichtig ist
Der Klimawandel und das Bevolkerungswachstum stellen groe Anforderungen an die natiirlichen
Ressourcen und bringen neue Herausforderungen fiir unser Geschéaft und unseren Betrieb mit sich.
Zunechmende behordliche Auflagen und Kundenerwartungen zwingen uns, die Umweltauswirkungen
unserer Geschéftstitigkeit zu beriicksichtigen und unseren 6kologischen FuBBabdruck zu minimieren.

Gebot:

Befolgen Sie alle Umweltgesetze und embecta-Richtlinien und -Verfahren.
Entsorgen Sie gefahrliche Abfalle sicher und melden Sie Verschiittungen oder Leckagen.
Suchen Sie nach Moglichkeiten, effizienter zu sein und Energie und andere Ressourcen

zu schonen.

Teilnahme am politischen Prozess

Woran wir glauben
Wir glauben an ein System, in dem wir die Freiheit haben, uns am politischen Prozess zu beteiligen.
Wir beteiligen uns am politischen Prozess auf ethische und transparente Weise und trennen unsere
personlichen politischen Aktivitidten von unserer Arbeit bei embecta.

Warum das wichtig ist
Wir glauben, dass ein offener politischer Prozess zu einer gerechteren, effizienteren und produktiveren

Gesellschaft fithrt. Wir nutzen unsere Fahigkeiten, unser Wissen und unsere globale Reichweite, um die
offentliche Politik voranzubringen.

Gebot:

Sprechen Sie mit den Public-Affairs-
Experten von embecta, um
sicherzustellen, dass Sie sich ethisch
und rechtlich korrekt verhalten, wenn
Sie im Namen des Unternchmens mit
gewihlten oder ernannten Vertretern
verhandeln.

Machen Sie deutlich, dass Sie Thre
eigene Meinung vertreten, wenn Sie
sich an personlichen politischen
Aktivitdten beteiligen.

Verbot:

Unternehmensgelder zur
Unterstiitzung von Kandidaten,
politischen Parteien, Wahlkampagnen
und Referenden verwenden.

Schlussfolgerung

Unsere Verpflichtung
Integres Handeln ist entscheidend fiir den Erfolg und den Ruf von embecta. Unsere Verpflichtung geht
iiber die Einhaltung von Gesetzen hinaus. Wir sind davon iiberzeugt, dass der beste Weg, ein grofartiges
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Unternehmen zu sein und unseren Kunden, Mitarbeitern und Aktiondren einen Mehrwert zu bieten, darin
besteht, bei unseren Geschiftspraktiken und unserem Verhalten am Arbeitsplatz fair, ehrlich und ethisch
Zu sein.

Sich zu Wort melden
Wir ermutigen alle unsere Mitarbeiter und erwarten von ihnen, tatsdchliche oder vermutete Verstof3e
gegen Gesetze, den Kodex, die embecta-Richtlinien oder relevante Branchenkodizes anzusprechen und zu
melden. Wenn Sie unsicher sind, wie Sie mit einer bestimmten Situation umgehen sollen, oder wenn Sie
einen Aspekt des Kodexes unklar finden, kdnnen Sie auf verschiedene Weise Fragen stellen, Bedenken
duBern oder um Rat fragen, z. B:
e Verwendung des Online-Meldeprogramms fiir die Ethics-Helpline unter:
www.embecta.ethicspoint.com
e Rufen Sie die Ethics-Helpline an: China (400 120 1951), Frankreich (0-800-99-0011), Irland
(180 085 1325) oder USA (1-833-600-1032)
E-Mail an Ethics & Compliance: compliance@embecta.com
e Sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder einem neutralen und unbeteiligten Vorgesetzten,
wenn Sie dies wiinschen
o Kontaktaufnahme mit einem Vertreter von Ethics & Compliance, Human Resources, Legal
oder Internal Audit

embecta duldet keine VergeltungsmafBnahmen in irgendeiner Form und wird stets alle angemessenen
Anstrengungen unternehmen, um lhre Vertraulichkeit zu wahren.
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