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Mensagem do nosso Presidente e CEO

Podemos ser uma empresa nova, mas nao ha nada de novo no alto nivel de integridade
que trazemos a cada interag@o e a cada relacionamento, seja com nossos clientes, parceiros de
negdcios, comunidade ou colegas. Essa ¢ a base do nosso Codigo de conduta, que fornece
orientagdes sobre como devemos nos comportar em qualquer cenario e se aplica a todos na
embecta igualmente.

Nossa missao ¢ desenvolver e fornecer solugdes para melhorar a vida de pessoas que
vivem com diabetes, ¢ alcangamos 30 milhdes delas todos os dias. Temos um impacto direto
no bem-estar delas; essa ¢ uma responsabilidade rara e intima que nunca devemos encarar de
animo leve.

Nada ¢ mais essencial para nossa missao do que agir com integridade e responsabilizar
a nds mesmos — € uns aos outros. Ao se familiarizar com este Codigo de conduta, vocé estara
dando um passo importante para nos ajudar a avangar todos os dias juntos, e fazendo isso da
maneira certa.

—Dev Kurdikar,
Presidente e CEO
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Nossa missao, visdo e valores

Missao

Desenvolver e fornecer solu¢des para melhorar a vida das pessoas que vivem com diabetes.

Uma vida sem limites impostos pelo diabetes.
Valores

o Integridade: agimos com a maxima integridade e nos responsabilizamos pelos
COMPromissos que assumimos.

e Foco externo: buscamos continuamente entender as necessidades de pessoas com diabetes,
clientes, reguladores e outras partes interessadas para atender as suas expectativas.

o Prioridade aos resultados: nos nos avaliamos de acordo com os resultados ¢ nos esforgamos
incansavelmente para garantir um desempenho inovador e uma execugdo consistente.

e Mentalidade voraz: agimos com urgéncia e persistimos diante das adversidades, a0 mesmo
tempo em que buscamos continuamente melhorar tudo que fazemos.

e Inovacgio: criamos valor por meio de melhorias em produtos, servi¢os e processos.

e Trabalho em equipe: acreditamos em desafiar uns aos outros de forma construtiva e em
responsabilizar cada um por atender aos compromissos da organizacao.

e Autenticidade e inclusiio: todos nds temos valor a oferecer e queremos que cada um
demonstre autenticidade no trabalho. A diversidade de nossas equipes nos torna melhores
em identificar oportunidades e resolver problemas.

Nosso Codigo de conduta

Introducio

Este Codigo de conduta (o “Codigo”™) estabelece a base para conduzirmos os negocios na Embecta Corp.
(“embecta”) de acordo com nossos valores. Na medida em que nosso Codigo exige um padrdo mais
elevado do que o exigido pelas leis, regras ou regulamentos aplicaveis, a embecta adere a esses padroes
superiores. Nosso Codigo fornece orientagdo para nos ajudar a seguir esses padrdes éticos e proteger
nossa reputagao.

Liberdade para falar

Faca perguntas. Compartilhe preocupacoes. Busque orientacgio.

Incentivamos e esperamos que todos na embecta se manifestem fazendo perguntas, compartilhando
preocupacgdes, buscando orientacdo e relatando violagdes reais ou suspeitas de leis, do nosso Codigo de
conduta, de nossas politicas, de codigos relevantes do setor ou de nossos rigorosos padrdes éticos. Essa
expectativa se estende a todos os associados, fornecedores e outros terceiros que nos representem.

E fundamental que falemos quando virmos algo que vé de encontro a nossos valores ou ao nosso Codigo.
Falar ajuda a todos nos a proteger a reputacdo da empresa e torna a embecta um lugar melhor para



trabalhar. Se ocorrer um erro, somos transparentes sobre ele ¢ fazemos de tudo para corrigi-lo, da melhor
maneira possivel.

Os associados da embecta sdo incentivados a manter uma comunicagdo aberta com seus gerentes,
parceiros locais ¢ o departamento de RH. Sendo assim, todos nds podemos levantar questoes, fazer
perguntas e nos desafiar uns aos outros de maneira construtiva a sermos melhores e a promovermos
a satde no processo. Se vocé tiver receio de levantar uma questdo para o responsavel local, é sempre
possivel entrar em contato com o departamento de Etica e conformidade diretamente. Além disso,
dependendo das leis locais, muitas vezes vocé nem precisa compartilhar seu nome.

Vocé pode fazer perguntas, compartilhar preocupacoes ou buscar orientagao de varias maneiras,
como:
e Usar a ferramenta de dentincia on-line para a Linha de ajuda de ética em:
embecta.ethicspoint.com
e Ligar para a Linha de ajuda de ética: China (400 120-1951), Franga (0 800 99-0011), Irlanda
(180 085-1325) ou Estados Unidos (1 833 600-1032)
e Enviar um e-mail para o departamento de Etica e conformidade: compliance@embecta.com
e Falar com seu gerente ou com um gerente neutro e que nao tenha envolvimento direto,
se preferir
e Entrar em contato com um representante do departamento de Etica e conformidade, Recursos
humanos, Juridico ou Auditoria interna

Linha de ajuda de ética

Uma empresa independente opera a Linha de ajuda de ética.

Recomendamos que vocé relate problemas pessoalmente ou por telefone. Vocé ndo precisa se identificar,
se nao quiser, exceto nos raros casos em que a lei local proiba o anonimato. Tenha em mente que pode
ser mais dificil investigar e abordar suas preocupagdes se voc€ permanecer andnimo.

Tolerincia zero para retaliacoes

A embecta nao tolera nenhuma forma de retaliacio. Isso se aplica a qualquer pessoa que denunciar
uma violagdo real ou suspeita da politica da embecta ou cooperar com investigagdes da embecta. A
embecta quer que todos os associados se sintam a vontade para fazer perguntas, compartilhar
preocupacdes ou buscar orientagdo sem medo de retaliagdo.

Qualquer associado da embecta que praticar retaliagao estara sujeito a medidas disciplinares, inclusive
demissdo. Se vocé acredita que alguém tomou medidas de retaliagdo contra vocé, entre em contato com
o departamento de Recursos humanos ou Etica e conformidade.

Como compartilhar preocupacoes

A embecta leva a sério todos os relatos de violagdes de leis, de politicas da embecta e dos nossos
rigorosos padrdes éticos. Incentivamos e esperamos que todos os funcionarios se manifestem e denunciem
violagdes reais ou suspeitas de leis, do Codigo de conduta, das politicas da embecta ou dos codigos
relevantes do setor.



https://secure.ethicspoint.com/domain/en/report_company.asp?clientid=83496
https://secure.ethicspoint.com/domain/en/report_company.asp?clientid=83496
mailto:compliance@embecta.com

Todos na embecta devem cooperar plenamente com qualquer investigacdo ou auditoria da embecta. Isso
inclui responder perguntas com sinceridade, compartilhar todas as informacdes relevantes e proteger
possiveis evidéncias. Qualquer pessoa acusada de irregularidade recebera tratamento justo e objetivo.

A confidencialidade ¢ uma prioridade maxima para a embecta. Temos o cuidado de manter sua identidade
confidencial. Talvez isso nem sempre seja possivel devido a natureza do problema, a necessidade de
conduzir uma investigacdo mais detalhada ou a requisitos legais.

A embecta tomara as medidas corretivas apropriadas para qualquer ma conduta. Violagdes poderao
resultar em uma agdo disciplinar, inclusive demissdo. Violagdes graves também poderdo resultar em

responsabilidades legais para a empresa e/ou as pessoas envolvidas.

Como liderar com ética

Cada um de nés deve liderar com ética. Isso significa que fazemos a coisa certa, sempre, mesmo quando
ndo for facil e mesmo quando ninguém estiver olhando. Também significa que ndo comprometemos
nossos valores nem pedimos que ninguém o faga.

Se vocé ¢ um lider da embecta ou gerencia pessoas, tem o dever especial de promover uma cultura de
¢tica e integridade da seguinte maneira:
e Ser uma referéncia e liderar pelo exemplo em tudo que vocé diz e faz
e Incentivar sua equipe a falar quando tiver preocupacdes, ouvir essas preocupagoes e lidar
com elas de forma adequada
e QGarantir que sua equipe tenha o conhecimento e os recursos para desempenhar suas fungdes
de maneira ética
e Conversar regularmente com sua equipe sobre o Codigo ¢ o que comportamento €tico
e compativel significa para eles
e Deixar claro que nunca comprometemos nossa ética para alcangar resultados comerciais
e Nunca retaliar nem permitir retaliacdo contra qualquer associado que relate um problema
ou compartilhe uma preocupagio
e Reconhecer e recompensar o comportamento ético, abordar e corrigir o comportamento
inadequado e fazer isso de forma consistente
e Considerar o carater ¢ o comportamento éticos ao tomar decisoes sobre contratacao,
promogao e avaliagdo de associados
e Tomar medidas para prevenir ou interromper violacdes do Codigo ou da lei e garantir que os
problemas sejam devidamente relatados e resolvidos

Como colocar nosso Codigo em pratica

Nossas expectativas
Todos na embecta, desde diretores até executivos e associados, devem seguir nosso Codigo de Conduta.
Ele se aplica igualmente a todos, independentemente da sua posi¢ao ou nivel. Essa é uma condigdo para
trabalhar na embecta.

Observagdo: nada neste Codigo cria nem implica uma promessa ou contrato de emprego.

Nossas responsabilidades
No trabalho, devemos sempre fazer escolhas alinhadas aos nossos valores e ao Codigo. Isso significa,
por exemplo:

e Nunca comprometer nossos valores para atingir nossos objetivos



e Aprender e seguir nosso Codigo, politicas e procedimentos, bem como todas as leis
e regulamentos que se aplicam ao nosso trabalho

e Falar quando virmos ou suspeitarmos que alguém nédo esta seguindo o Codigo ¢ pedir ajuda
quando nao estiver claro o que devemos fazer

Em suma, devemos sempre: fazer perguntas, compartilhar preocupagoes e buscar orientagdo.

Isencoes

Isen¢Ses de qualquer disposi¢ao do Codigo sdo raras e podem ser concedidas somente pelo departamento
de Etica e conformidade, mediante consulta com o consultor juridico geral. Isengdes para diretores ou
executivos s6 podem ser concedidas pelo Conselho de administragao.

Nossos colaboradores

A saude e o bem-estar das pessoas estdo no centro de tudo que fazemos. Por esse motivo é tdo importante
tratarmos uns aos outros de forma justa e mantermos um local de trabalho seguro ¢ saudavel.

Como promover um ambiente de trabalho respeitoso

Nossa premissa
Todos merecem trabalhar em um ambiente solidario, inclusivo e seguro. Tratamos todos com dignidade
e respeito.

Por que isso importa

Respeitar os outros ¢ um fator importante para o nosso sucesso. As pessoas trabalham melhor quando se
sentem seguras e protegidas, sabendo que suas ideias e talentos serdo reconhecidos e respeitados. E por
isso que nunca toleramos discriminagdo, assédio, retaliagdo, intimida¢do ou conduta violenta no trabalho.

O que fazer: O que ndo fazer:
e Trate as outras pessoas com dignidade e Nao diga nem faga algo que outras
e respeito. pessoas possam considerar ofensivo
e Fale se vocé vir alguém sofrendo ou degradante.
qualquer tipo de assédio ou ameagca.

Como apoiar a inclusao e a diversidade

Atendemos melhor aos nossos clientes quando buscamos ¢ ouvimos uma gama maior de ideias e opinides
tendo como principio:

Recrutar, contratar e reter os melhores talentos de diversas origens

Buscar ativamente diferentes pontos de vista

Ouvir os pontos de vista dos outros com educagao e respeito

Falar quando sentirmos que nossas opinides ou as dos outros estdo sendo desrespeitadas

Como prevenir a discriminag¢io
Nao teremos sucesso se limitarmos as outras pessoas. Em vez disso, fazemos o que € certo seguindo estes
principios:



e Tratar os outros de forma justa e focar nas habilidades e experiéncia que eles trazem para
a embecta

e Usar apenas mérito ¢ desempenho para decisdes sobre contratagdo, treinamento, disciplina
€ promogao

e Nunca discriminar ninguém com base em “caracteristicas protegidas”. Por exemplo:

» Raga » Crengas religiosas

» Cor » Orientacdo sexual

» Género (inclusive gravidez, » Informacdo genética
parto, lactag@o e condigdes » Identidade de género
médicas relacionadas) » Expressdo de género

» Idade » Estado civil

» Origem nacional » Cidadania

» Descendéncia » Status militar ou veterano

» Gravidez » Classe social

» Deficiéncia fisica ou mental » Qualquer outra caracteristica

» Condigao médica protegida pela lei relevante

e Acomodar pessoas com deficiéncias legalmente reconhecidas e/ou crengas religiosas

Como prevenir o assédio

Nao toleramos assédio. Assédio se refere a qualquer conduta verbal ou fisica indesejada com base em
uma “caracteristica protegida”. Ele também pode incluir conduta de natureza sexual. O assédio pode criar
um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

Estes sdo alguns exemplos de assédio sexual:
e Contato fisico inapropriado
e Comentarios sexualmente sugestivos
e Linguagem ou imagens ofensivas transmitidas por qualquer meio, inclusive a Internet, e-mail,
correio de voz, texto ou mensagem instantanea
Avangos ou propostas indesejadas
Solicitagdo de favores sexuais ou proposta de beneficios no trabalho em troca deles
Comentarios depreciativos ou piadas sexualmente explicitas
Comentarios sobre o corpo de outra pessoa
Uso de palavras degradantes para descrever alguém
Cartas, bilhetes ou convites sugestivos ou obscenos
Qualquer comportamento sexualmente sugestivo, como olhar lascivo, fazer gestos ou exibir
objetos ou imagens de conotagdo sexual

Como manter a conformidade com as leis trabalhistas

Nossa premissa

Nos respeitamos a todos, comecgando aqui mesmo, na nossa empresa. Acreditamos que seguir as leis
quando se trata de questdes trabalhistas ndo ¢ apenas a coisa certa a fazer, mas também ajudara nossa
empresa a crescer. Portanto, seguimos todas as leis trabalhistas para proteger nossos associados € nossos
negocios.



Por que isso importa

Demonstramos respeito por nossos funcionarios criando um local de trabalho seguro e justo. Quando as
pessoas recebem tratamento justo e respeitoso, elas tém mais motivac¢do, fazem um trabalho melhor

e obtém maior satisfacdo com seu trabalho.

O que fazer: O que ndo fazer:
e Ofereca condi¢des de trabalho, e Nao permita o uso de trabalho infantil
horarios e remuneragdo que sejam ou for¢cado na embecta ou em nossos
seguros e justos. fornecedores.

e Relate quaisquer preocupagdes sobre
horarios e remuneragdo ao
departamento de Recursos humanos.

e Escolha fornecedores comprometidos
com as praticas trabalhistas justas
e de fornecimento sustentavel que
protejam a satde ¢ o bem-estar dos
trabalhadores e das comunidades.

Como manter os locais de trabalho seguros e saudaveis

Nossa premissa
Todos merecem estar seguros e saudaveis no local de trabalho. E importante garantir que nossas
operagOes atendam ou excedam as leis de saude e seguranga aplicaveis.

Por que isso importa

Nossa prioridade nimero um ¢é garantir que nossos associados e todos aqueles que nos visitarem estejam
seguros. Também sabemos que um ambiente de trabalho saudavel ¢é positivo, enriquecedor e produtivo.
Nos nos certificamos de que nossos espacos de trabalho ndo apresentem riscos € nos permitam prosperar.
Utilizamos sistemas de gestdo ambiental, de saide e seguranga para atingir esse objetivo.

O que fazer: O que ndo fazer:

e Siga nossas politicas ¢ procedimentos e Na&o assuma riscos desnecessarios no
de satde e seguranga. local de trabalho nem diga a outra

e Denuncie condigdes ou pessoa para fazé-lo.
comportamentos insalubres ou e Nao tome atalhos nem ignore as
inseguros. Isso inclui, por exemplo, politicas e procedimentos de saude
riscos no local de trabalho, e seguranga. Se vocé sofrer
equipamentos quebrados ou ausentes, intimidagdo para fazé-lo, denuncie.
ou a presenga de armas nas e Nao leve bebidas alcodlicas, drogas
instalagcdes da embecta. Entre em ilicitas ou outras substancias
contato com a policia em caso de controladas para as instalagdes da
perigo imediato. embecta nem esteja sob influéncia

e Saiba o que fazer em caso de lesdes delas durante o trabalho.
ou outras emergéncias no local de e Nio fume nem use vapes nas
trabalho. Vocé pode fazer isso instalacdes da embecta.
cooperando durante os exercicios de e Nio leve armas, de nenhum tipo, para
emergéncia. o trabalho. Isso inclui locais de
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Tente resolver desentendimentos por
meio de conversa, com calma, antes
que eles piorem.

Denuncie qualquer ameaga de
violéncia dirigida a vocé ou a outra
pessoa. Isso inclui qualquer situagao,
mesmo que seja fora do trabalho ou
nas redes sociais. Entre em contato
com a policia em caso de perigo
iminente.

Viaje usando companhias aéreas com
uma boa reputacdo e use os hotéis
recomendados pela embecta. Siga as
orientacdes de viagem e os alertas
emitidos pela empresa.

trabalho e outros locais relacionados
ao trabalho.
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Nossos clientes e mercado

Temos o compromisso com nossos clientes e seus pacientes de sempre nos comportarmos de forma ética
em tudo que fazemos. Seguimos todas as leis e regulamentos que se aplicam a ndés quando fazemos
negocios, onde quer que estejamos no mundo. Nos fornecemos consistentemente produtos e solugdes
superiores que sdo seguros e eficazes para nossos clientes e pacientes. Somos justos e honestos em todas
as nossas relagdes comerciais.

Como jogar limpo

Nossa premissa

Teremos sucesso enquanto empresa porque temos ideias e tecnologias que atendem as necessidades de
clientes e pacientes. Somos justos € honestos quando fazemos negocios. Seguimos todas as leis que regem
como as empresas devem competir e se comportar umas com as outras.

Por que isso importa

Leis de concorréncia leal, como leis antitruste, promovem uma concorréncia saudavel e protegem os
consumidores de praticas comerciais desleais. Venceremos no mercado com base no valor dos nossos
produtos e solugdes.

O que fazer: O que ndo fazer:

e Evite quaisquer praticas falsas ou e Naio converse sobre pregos, termos de
desonestas. contrato ou estratégias de

e Peca ajuda ao departamento Juridico marketing/vendas com os
se quiser comparar nossa situagao concorrentes.
com a de um concorrente ou se Nao e Naio faca acordos com os
tiver certeza sobre como agir com 0s concorrentes para dividir mercados,
concorrentes. territorios ou clientes.

e Nao use a nossa posi¢do na categoria
de maneira ilegal ou antiética para
reduzir, impedir ou eliminar
a concorréncia.

e Nao faca acordos com clientes ou
canais de vendas, como
distribuidores, para restringir os
precos de revenda.

e Nao faca alegagoes falsas ou
comentarios depreciativos sobre os
produtos dos nossos concorrentes
nem interfira intencionalmente em
seus relacionamentos comerciais.

Informacgoes sobre a concorréncia

Para competir de maneira eficaz, precisamos entender a dindmica do nosso setor ¢ nossos concorrentes.
No entanto, devemos coletar e usar informagdes sobre nossos concorrentes de forma responsavel e ética.
Devemos tratar outras empresas ¢ suas informagdes como gostariamos que elas nos tratassem.

-12-



O que fazer: O que ndo fazer:

e Use fontes disponiveis publicamente e Naio solicite informagdes comerciais
sempre que possivel. confidenciais ou sigilosas de

e Cumpra quaisquer acordos de concorrentes nem dos clientes deles.
confidencialidade ou de nao e Nao use métodos ilegais, como
divulgagdo quando as informagdes de invasdo de propriedade ou roubo, para
outra empresa forem exibidas. obter informagdes sobre outras

e Respeite os direitos dos nossos empresas.
concorrentes com relagdo a e Nao contrate nem converse com ex-
propriedade intelectual e as funcionarios de concorrentes para
informagdes confidenciais deles. obter informagoes confidenciais.

Como lidar eticamente com HCPs, HCOs e funcionarios governamentais

Nossa premissa

Relacionamentos solidos e duradouros com profissionais de saide (HCPs), organizacdes de saude
(HCOs) e funcionarios governamentais (GOs) nos ajudam a entender melhor nossos clientes e as
necessidades de seus pacientes. Por meio da colaboragdo, continuamos a desenvolver produtos de alta
qualidade e a ensinar as pessoas sobre seu uso seguro ¢ eficaz. Esses relacionamentos devem ser baseados
nos mais rigorosos padrdes éticos.

Por que isso importa

As leis e codigos do setor em todo o mundo estabelecem padrdes rigorosos que regem nossas interagoes
com HCPs, HCOs e GOs. Essas relacdes devem sempre se basear em uma necessidade comercial legitima
e nunca ser utilizadas para garantir uma vantagem comercial indevida. Se ndo conseguirmos desenvolver
esses tipos de relacionamentos, construir confianga e sustenta-los ao longo do tempo, nossa reputagao sera
prejudicada e nossos negocios sofrerdo. Se cometermos erros, as consequéncias serao severas.

Como combater o suborno e a corrupgio

Nao aceitamos, oferecemos nem aprovamos subornos de qualquer tipo. Um suborno ou “propina” se
refere a algo de valor destinado a obter uma vantagem comercial indevida. Isso também se aplica

a tentativas de receber tratamento privilegiado de um funcionario governamental. E fundamental que
evitemos até mesmo a aparéncia de tentar subornar alguém.

Nos seguimos as leis anticorrupgdo em muitos paises, inclusive:
e Lei de Praticas Corruptas no Exterior dos EUA
e FEstatuto Antissuborno dos EUA
e Lei de Suborno do Reino Unido
e Lei Anticoncorréncia Desleal da China

O que fazer: O que ndo fazer:

e Saiba como reconhecer e evitar um e Na3ao use um terceiro ou outra pessoa
suborno. para fazer pagamentos ilegais ou

e Esteja ciente de como nossas agdes contornar as politicas da embecta.
podem parecer para os outros. e Nao faga nenhum pagamento

e Registre todos os pagamentos destinado a “facilitar” servicos de
e despesas com precisdo. rotina de um funcionario

governamental, a menos que
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e Fale se vocé vir ou suspeitar de 0 objetivo seja proteger sua seguranga
suborno. pessoal.

e Busque orientagdo com
o departamento de Etica
e conformidade.

Nunca oferecemos, damos nem aceitamos nada de valor* para influenciar decisdes indevidamente ou
obter uma vantagem injusta. Isso pode incluir:
e Dinheiro ou equivalentes
Presentes
Entretenimento, hospitalidade ou refei¢des
Despesas de viagem
Servigos
Ofertas de emprego ou oportunidades educacionais
Empréstimos ou adiantamentos em dinheiro
Subsidios, doagdes ou contribui¢des
Produtos gratuitos
Qualquer outra transferéncia de valor, inclusive favores para familiares, mesmo que seja uma
quantia pequena

*Alguns itens de valor podem ser fornecidos em situagdes especificas por motivos legitimos. Por
exemplo, podemos pagar despesas de viagem e fornecer equipamentos gratuitamente em alguns casos.
Consulte o departamento de Etica e conformidade para obter orientagao.

Produtos gratuitos

Podemos fornecer produtos aos clientes em determinadas situagdes. Isso se aplica, por exemplo, quando
queremos demonstrar o produto ou deixar que um cliente em potencial avalie se um produto atende as
necessidades dele. Fornega apenas a quantidade minima de um produto pelo menor periodo de tempo
necessario. Certifique-se de que a documentag@o seja fornecida com qualquer produto gratuito/produto de
uso de teste. Faga o acompanhamento de todos os produtos gratuitos e aja rapidamente para recupera-los
quando os clientes atingirem o fim do periodo de teste acordado.

Como colaborar eticamente com profissionais de satude

Podemos e devemos colaborar com os profissionais de satide por muitos motivos. Por exemplo:
e Desenvolvimento e melhoria de produtos

Estudos clinicos ou pesquisas

Programas de palestras

Treinamento e educagdo sobre o uso seguro e eficaz dos produtos da embecta

Reunides do painel consultivo

Reunides cientificas

Acordos de consultoria

Outros servigos legitimos

O que fazer: O que ndo fazer:
e Entre em contato com HCPs somente e Nio trabalhe com um HCP sem um
se houver uma necessidade legitima. acordo por escrito adequado.
e Nunca tente interferir no julgamento
médico independente de um HCP.
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e Escolha apenas HCPs qualificados
para atender as nossas necessidades
legitimas.

e Seclecione locais para as interagdes
que sejam modestos e apropriados.

e Pague aos HCPs um valor justo de
mercado pelos servigos deles, de
acordo com as nossas politicas.

e Certifique-se de que os estudos e as
pesquisas clinicas sigam os mais
rigorosos padrdes éticos, médicos
e cientificos. O departamento de
Assuntos médicos deve estar sempre
envolvido em estudos clinicos
e iniciativas de pesquisa.

e Nao faca acordos (como subsidios,
doagdes ou contribui¢des) destinados
a recompensar ou encorajar um HCP
a comprar, alugar ou recomendar
nossos produtos.

Itens fornecidos a HCPs, HCOs e GOs

Dar ou aceitar presentes, por exemplo, pode criar a percep¢ao de um conflito de interesses ou exposicao
segundo as leis antissuborno e anticorrupg¢ao. Isso porque pode parecer que estamos dando algo para obter
um tratamento privilegiado. Regras importantes e especificas se aplicam a presentes, entretenimento,
elementos educacionais e outras cortesias comerciais para HCPs, HCOs e GOs.

O que fazer:

e Fornega itens aos HCPs que
beneficiem os pacientes ou que
tenham uma fungao educacional
genuina. Antes de oferecer qualquer
item a HCPs, HCOs ou GOs,
certifique-se de que o item seja
permitido nos termos das politicas da
embecta, das leis aplicaveis e de
codigos do setor. Muitos paises tém
requisitos especificos que restringem

os itens que podem ser dados a HCPs.

O que ndo fazer:

e Naio dé nenhum tipo de presente
(como biscoitos, vinhos, flores,
chocolates, presentes em datas
comemorativas, cestas especiais ou
vales-presentes) nem dinheiro ou
equivalentes, mesmo no caso de
eventos importantes da vida, como
casamentos, nascimentos,
aniversarios ou funerais. No entanto,
fora dos Estados Unidos, vocé pode
oferecer uma doagdo modesta no caso
de morte de um HCP ou de seu
familiar.

e Nao pague nem ofereca
entretenimento, viagens pessoais ou
atividades recreativas de nenhum tipo
para HCPs ou GOs.

Leis de transparéncia

Leis e codigos do setor em muitos paises exigem que denunciemos pagamentos de HCPs e HCOs (ou
outras transferéncias especificas de valor) a organizagdes governamentais e/ou ao publico (por exemplo,

o “Sunshine Act” dos EUA). Para isso, precisamos

manter registros precisos de todos os pagamentos.

-15-




Como seguir as regras para produtos

Nossa premissa
Quando seguimos as regras para nossos produtos, ajudamos a garantir que eles sejam seguros e eficazes.
Isso criara e mantera a confianga de nossos clientes, seus pacientes e agéncias governamentais.

Por que isso importa
Nossa reputacao e a capacidade de vender nossos produtos dependem do cumprimento das regras
e regulamentos de cada pais onde operamos. As funcdes dos nossos departamentos de Assuntos

regulatorios, Gestdao de qualidade e Assuntos médicos sdo essenciais para nos ajudar a fazer isso.

Seguimos as regras de agé€ncias governamentais, ministérios da saude e autoridades reguladoras em todo
o mundo. Alguns exemplos dessas organizagdes estio listados abaixo:

FDA (EUA)

Administragdo de Produtos Terapéuticos (Australia)

Health Canada (Canada)

Ministério da Seguranga Alimentar e Farmacéutica (Coreia do Sul)
Administracao Nacional de Produtos Médicos (China)

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Brasil)
Agéncia Reguladora de Medicamentos e Produtos de Saude (Reino Unido)

O que fazer:

Certifique-se de que todos os
produtos sejam desenvolvidos usando
os controles apropriados e que passem
por todos os testes apropriados antes
de comercializa-los e vendé-los.
Certifique-se de que todas as
informagdes que mantemos ou
enviamos as agéncias governamentais
sejam verdadeiras, precisas

e completas.

Venda apenas produtos autorizados

e que atendam a todos os requisitos
regulamentares aplicaveis.

Rotule, anuncie e promova
adequadamente nossos produtos.
Comunique imediatamente
reclamacgoes, eventos adversos

e outros sinais de possiveis problemas
com um produto.

O que ndo fazer:

Nao pressuponha que as regras do seu
pais de origem sejam as mesmas das
de outros paises.

Nao pressuponha que outra pessoa
falara; se vocé souber de um
problema ou tiver alguma
preocupacio, fale para que ele possa
ser resolvido.

N3ao oculte informagdes que possam
afetar a conformidade com padrdes de
seguranga ¢ qualidade.

Colaboracio cientifica

Nossa premissa
Garantir que nossos produtos sejam seguros e eficazes ¢ uma prioridade méaxima. Ndo podemos promover
nem anunciar qualquer uso off-label de nossos produtos. No entanto, existem motivos importantes
relacionados a politicas publicas para que nossos associados do departamento de Assuntos médicos se
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envolvam em discussoes cientificas com a comunidade de satde externa no que diz respeito a usos on-
label e off-label de nossos produtos.

Por que isso importa
Queremos ser um parceiro cientifico confidvel e valorizado no desenvolvimento de produtos que ajudem
a melhorar o atendimento a pacientes. Também queremos ajudar os profissionais de saude a fazerem seu
trabalho de forma mais eficiente. A colaboragdo cientifica nos ajuda a fazer isso, mas ha requisitos
rigorosos. Nossos principios para a colaboragdo cientifica também garantem o cumprimento dos
requisitos legais aplicaveis e a protecdo da credibilidade da embecta e da confianga de partes interessadas.

O que fazer:

Separe todas as atividades de
colaboracéo cientifica das atividades
comerciais e de vendas.

Certifique-se de que todas as
comunicacdes de colaboracdo
cientifica sejam ndo promocionais,
equilibradas, objetivas,
cientificamente rigorosas

e conduzidas por associados do
departamento de Assuntos médicos
devidamente treinados.

Apoie programas independentes de
educacdo continuada para
profissionais da saude, de acordo com
nossas politicas.

Certifique-se de que os ensaios
clinicos sejam conduzidos de forma
ética e sigam as politicas da embecta,
todas as leis aplicaveis e os requisitos
regulamentares.

Responda a pedidos espontaneos de
informagdes sobre uso off-label
declarando, primeiro, que o topico

se refere ao uso off-label e que

a embecta recomenda o uso de seus
produtos em conformidade com

a rotulagem aprovada. Em seguida,
encaminhe a pessoa que fez esse
pedido ao contato local do
departamento de Assuntos médicos.

O que ndo fazer:

Nao participe de nenhuma atividade
de colaboracio cientifica se vocé
trabalha em vendas, marketing ou
qualquer outra fungdo comercial.
Nao compartilhe informagdes
cientificas que nao sejam equilibradas
com dados precisos sobre riscos

e beneficios (como, por exemplo,
concentrar-se apenas nos dados
positivos).

Nao participe de conversas proativas
sobre o uso off-label nem peca
informagdes sobre o uso off-label.
Nao sugira que um produto ou uso
experimental seja seguro ou eficaz.

Como garantir a seguranca e a qualidade dos produtos

Nossa premissa
A seguranga dos pacientes e usuarios dos nossos produtos ¢ uma prioridade maxima. Pensamos nos
paciente e profissionais de saude durante cada etapa do desenvolvimento e da producéo. Todos nos

precisamos garantir que os produtos e as tecnologias da embecta atendam aos padrdes adequados de
seguranga ¢ qualidade.
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Por que isso importa

Para ajudar no diagnostico e no tratamento eficiente, os produtos da embecta devem ser seguros e eficazes
para o uso pretendido. Nossos clientes e pacientes estdo no centro de tudo que fazemos e dependem da
qualidade e da seguran¢a de nossos produtos. Nos nunca economizamos esforgos.

O que fazer: O que ndo fazer:

e Siga os regulamentos, os padrdes, as e Nao ignore os controles de qualidade
politicas e os procedimentos do nem tome atalhos que comprometam
sistema de qualidade e boas praticas a qualidade ou a seguranca dos nossos
de fabricacao. produtos.

e (Garanta que nossos produtos sejam
fabricados em um ambiente que
promova qualidade e seguranca ao
consumidor.

e Assuma uma responsabilidade pessoal
pelo sucesso da nossa empresa,
comunicando imediatamente qualquer
preocupacdo com a qualidade ou
a seguranga.

Como promover os produtos com honestidade

Nossa premissa

Somos honestos, abertos e orgulhosos quando compartilhamos os beneficios dos produtos e solugdes
da embecta com clientes e pacientes. Nos construimos confianga em nossos produtos e tecnologias
promovendo-os com honestidade e apoiando nossas alegagdes com evidéncias.

Por que isso importa

Relacionamentos duradouros com os clientes e a nossa boa reputagdo dependem da confianga com base
na integridade. Por isso, somos honestos e abertos sobre nossos produtos e tecnologias e nunca
enganamos nossos clientes. A publicidade e a promogao de produtos também estdo sujeitas a requisitos
legais rigorosos, inclusive de que todas as alegagdes publicitarias e promocionais devam constar no
rétulo, serem verdadeiras, inequivocas € ndo injustas nem enganosas.

O que fazer: O que ndo fazer:

e Promova apenas produtos autorizados e Naio promova produtos antes de obter
para venda em seu pais. aprovagao para comercializa-los.

o Certifique-se de que nossos materiais e Nao sugira nem incentive qualquer
de rotulagem, publicidade e promogao uso ndo aprovado ou off-label dos
atendam a todos os requisitos produtos.
aplicaveis, conforme estabelecido nas e Nio exagere os beneficios dos nossos
politicas da embecta. produtos e tecnologias nem ocultar os

e Use apenas material publicitario riscos potenciais da sua utilizacao.

e promocional que tenha sido e Nunca faga alegacdes que ndo estejam
devidamente aprovado de acordo com apoiadas por testes de produtos
as politicas da embecta. apropriados ou dados clinicos.
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e Faca afirmagdes precisas, verdadeiras e Nao faca alegagoes falsas ou

e equilibradas sobre nossos produtos, depreciativas sobre concorrentes.

apoiadas por testes de produtos e Nao faca quaisquer alteragdes no

apropriados ou dados clinicos. material publicitario ou promocional
e Compartilhe informagdes sobre aprovado nem crie o seu proprio.

reembolsos e dados financeiros
relacionados a satide de nossos
produtos que sejam honestos e ndo
interfiram em decisdes médicas
independentes.

Os associados da embecta ndo podem alterar materiais aprovados nem criar seus proprios materiais
promocionais.

Como lidar eticamente com terceiros

Nossa premissa

Nossos parceiros terceirizados sao essenciais para o sucesso da empresa, por isso os escolhemos com
cuidado. Na embecta, um terceiro pode incluir nossos distribuidores, prestadores de servigos ou
consultores, para citar alguns. Nos os tratamos com respeito e esperamos que eles respeitem nossos
padrdes éticos. Eles devem compartilhar nosso compromisso com a ética e a qualidade. Eles também
devem fornecer o maximo de valor para a embecta.

Por que isso importa

Trabalhamos duro para construir nossa reputagdo e ganhar a confianca de nossos clientes. E importante
que os parceiros que trabalham em nosso nome nos ajudem a proteger essa reputacdo ¢ confianga. Isso
porque, de acordo com as muitas leis que se aplicam a nos, podemos ser responsabilizados por qualquer
pessoa que aja em nosso nome.

O que fazer: O que ndo fazer:

e Negocie de forma justa e honesta com e Nio pega que terceiros facam algo
todos os terceiros. que viole nosso Cddigo, politicas ou

e Escolha terceiros com base em uma leis, nem deixe-os fazé-lo.
necessidade comercial legitima e em e Nao aceite nem ofereca subornos ou
suas qualificagdes para atender a essa propinas.
necessidade, e ndo para fins e Naio trabalhe com terceiros, a menos
improprios. Use um processo de que os tenhamos verificado usando
selecdo aberto e justo. NOSSOS Processos internos.

e Informe aos parceiros de negdcios e Nao faca quaisquer acordos paralelos,
que noés esperamos que eles sigam como para afastar oportunidades de
nossos valores e politicas aplicaveis. negocios de outro fornecedor.

o Evite quaisquer possiveis conflitos de
interesses ao escolher ou lidar com
terceiros e divulgue quaisquer
relagdes pessoais com representantes
de terceiros.

e Proteja qualquer informagao
confidencial que obtivermos de
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terceiros e use-a apenas para fins
adequados.

Fale se vocé suspeitar que um terceiro
esta violando nosso Codigo ou
qualquer uma de nossas politicas.
Monitorar terceiros pelo tempo que
durar nossa parceria com eles.

Como seguir as leis de comércio internacional

Nossa premissa
Enquanto cidaddos globais, seguimos todas as leis de comércio internacional aplicaveis em todo o mundo.

Por que isso importa
Atuamos no mundo todo. Nossos negocios globais estdo sujeitos a leis e restrigdes comerciais para
importagdo, exportagdo e reexportagdo de produtos, inclusive de software, tecnologia, componentes
e matérias-primas. Seguir essas leis ajuda a manter nossa reputagao de legitimidade, honestidade

e integridade. Se ndo seguirmos essas leis, podemos estar sujeitos a penalidades civis e criminais que
talvez incluam a suspensdo ou a negacdo de privilégios de comércio internacional.

O que fazer:

Conheca os regulamentos de
importacao relacionados & marcagdo
e rotulagem de mercadorias, a
avaliagdo de mercadorias, ao
pagamento de impostos e a
manutenc¢ao de registros de nossos
produtos, solucdes e tecnologias.
Conhega os requisitos para
exportacdo e reexportagdo. Uma
exportag@o pode incluir o envio fisico
ou eletronico de um produto ou
tecnologia através de uma fronteira
internacional. Uma exportagdo
também pode se referir a prestacio de
um servigo a alguém em outro pais.
Ela também pode ser apenas

o compartilhamento de informagdes
com alguém de outra nacionalidade.
A reexportacao geralmente envolve
0 envio ou a transmissao de produtos
ou tecnologias com origem nos
Estados Unidos de um pais ndo
estado-unidense para outro.

Conheca seu cliente e o uso que ele
faz de nossos produtos e solugdes.
Realize avaliacoes de risco

e verificagdes de due diligence em

O que ndo fazer:

Nao faga negdcios com paises/regides
sancionados, inclusive Cuba, Ira,
Coreia do Norte, Siria ou a regido da
Crimeia, sem antes obter aprovagido
do departamento de Etica

e conformidade ou Juridico.

Nao faca negdcios sem a devida
aprovacao com entidades ou
individuos que estejam em listas de
partes restritas.*

Nao permita que os produtos sejam
enviados para um destino diferente do
planejado originalmente, a menos que
seja autorizado nos termos das nossas
politicas.
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terceiros com quem vocé pretende
fazer negdcios.

e Classifique e informe com precisao
o valor, a quantidade e o pais de
origem de todas as importagdes aos

funcionarios da alfandega e tenha Os EUA e outros governos mantém

o devido cuidado com relagao as listas que contém informagdes sobre
atividades de importacao. pessoas, agéncias governamentais

e Comunique o departamento de m estrangeiras, empresas, organizacdes
e conformidade ou Juridico se um e outras entidades que apresentam
cliente, fornecedor ou qualquer outra restri¢des, em diversos niveis, para
pessoa nos pedir para participar de o envolvimento em transagdes
um boicote proibido. comerciais com outras empresas.

Nossa empresa e partes interessadas

Devemos proteger a empresa e seu valor para as partes interessadas. Cada um de nds proporciona valor
para nossa empresa e suas partes interessadas agindo no melhor interesse da empresa, protegendo dados
pessoais € nossos ativos, usando os ativos adequadamente, garantindo que nossos registros comerciais
sejam precisos e protegendo nossa imagem publica. Esse cuidado ajudara a promover o sucesso em longo
prazo para nossa empresa e para todos que t€m interesse em seu futuro.

Como evitar conflitos de interesse

Nossa premissa

Enquanto associados, somos leais € colocamos os interesses da empresa acima dos nossos interesses
pessoais. Evitamos conflitos, ou a aparéncia de conflitos, entre nossos interesses pessoais e os da
empresa.

Por que isso importa

A maneira como agimos quando fazemos negocios afeta nossa reputago e a confianga que conquistamos
com as partes interessadas. Conflitos de interesses podem afetar as decisdes que tomamos para a embecta
ou criar a aparéncia de injustica ou preconceito em nossas fungdes, o que pode prejudicar a confianga que
construimos.

O que fazer: O que ndo fazer:
e Aprenda a reconhecer um possivel e Nunca use informag¢des obtidas no
conflito de interesses. trabalho sobre uma possivel
e Informe imediatamente um gerente oportunidade de negbcio para investir
ou o departamento de Etica ou desenvolver um resultado para
e conformidade sobre qualquer ganho pessoal.

situagcdo que possa representar um
conflito de interesses. A maioria dos
conflitos pode ser evitada ou
resolvida se for gerenciada de forma
adequada e rapida.
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e Busque orientagdo se nao tiver certeza
se algo representa um conflito de
interesses.

Alguns exemplos de possiveis conflitos de interesses sdo:

e Relagoes pessoais: vocé supervisiona ou tem algum vinculo comercial com um membro da
familia ou alguém com quem vocé tem um relacionamento pessoal.

o Atividades externas: vocé deixa que um segundo emprego ou atividades com outra
organizacdo prejudiquem seu desempenho ou atrapalhem sua fun¢do na embecta.

e Uso dos ativos da embecta: voce usa propriedade, informagdes ou recursos da embecta para
beneficio proprio ou para beneficiar outras pessoas.

e [nteresses financeiros: voc€ ou um membro da familia investe ou tem outros interesses
financeiros em uma empresa que faz negdcios ou compete com a embecta (ou deseja).

o Oportunidades de negocios: vocé aproveita uma oportunidade que surgiu como resultado do
seu trabalho com a embecta sem antes apresenta-la a embecta.

e Membros da familia: vocé permite que um membro da familia receba beneficios que ndo
deveria, com base em sua posi¢do na embecta.

e Recebimento de presentes: vocé€ aceita um presente em circunstancias improprias de um
fornecedor ou vendedor.

Como lidar com presentes e entretenimento de fornecedores
Relacionamentos solidos sdo importantes para nosso sucesso na embecta e, as vezes, pode ser educado
e apropriado aceitar presentes modestos e gestos de hospitalidade, como almogos ou jantares.

Embora os associados possam aceitar uma refeicdo enquanto estiverem envolvidos em um compromisso
comercial, eles ndo devem aceitar refei¢cdes que excedam os valores listados na Politica de viagens
e despesas da embecta, mesmo que outra pessoa esteja pagando pela refeigao.

O que fazer: O que ndo fazer:

e Aceite presentes ou gestos de .

hospitalidade se forem de valor
nominal e pouco frequentes.
Compartilhe presentes, como itens
promocionais ou cestas de presentes,
com os membros da equipe sempre
que possivel.

Saiba que as regras para presentear
profissionais de saude, clientes ou
funcionarios governamentais sdo
muito mais rigorosas.

Nao aceite dinheiro ou equivalentes,
como vales-presentes.

N4o aceite presentes ou gestos de
hospitalidade se eles violarem
alguma lei.

Nao aceite presentes ou gestos de
hospitalidade se eles afetarem ou
parecerem afetar sua capacidade de
tomar decisdes comerciais favoraveis
e imparciais para a embecta.

N3ao pega presentes nem gestos de
hospitalidade.

Alguns exemplos de presentes aceitaveis sdo:

e [tens com logotipo corporativo, como canecas, canetas, camisetas etc.
e Presentes regionais ou culturais, como lembrancas locais

o Enfeites de Natal de valor nominal

e Presentes de alimentos de valor nominal, como cestas de frutas
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Como evitar o uso de informacoes privilegiadas

Nossa premissa

Nao praticamos o uso de informagdes privilegiadas. Ndo compartilhamos informagdes sobre a embecta
nem de outra empresa que ainda nao sejam publicas e nunca usamos esse tipo de informagdo para ganho

pessoal ou para beneficiar qualquer outra pessoa.

Por que isso importa

Usar informagdes valiosas e ndo publicas para obter beneficios financeiros, geralmente comprando ou
vendendo agdes, € injusto, distorce os mercados e corroi a confianga de nossos clientes e seus pacientes.
E uma violagdo grave que pode acarretar penalidades significativas, inclusive demissdo, multas e até

encarceramento.

O que fazer:

e Proteja as informagdes privilegiadas
e evite que sejam divulgadas ou
distribuidas.

e Compartilhe informacdes
privilegiadas com os associados da
embecta somente se eles precisarem
sabé-las.

O que ndo fazer:

e Nao compre nem venda acdes ou
titulos da embecta ou de outras
empresas com base em informagdes
privilegiadas ou durante um periodo
de bloqueio.

e Nio fornega “dicas” nem compartilhe
informagdes privilegiadas com outras
pessoas para que elas possam lucrar
com isso.

Como proteger dados pessoais

Nossa premissa

Acreditamos em garantir que os dados pessoais confiados a nés permanegam em sigilo. Nao importa se
esses dados pessoais pertencerem a associados ou terceiros, ou se forem informagdes de saude protegidas
(PHI) de pacientes. Coletamos, usamos, mantemos e compartilhamos dados pessoais em conformidade

com as leis de privacidade.

Por que isso importa

As vezes, precisamos acessar, usar € compartilhar alguns tipos de dados pessoais. Nossos clientes, seus
pacientes e nossos associados confiam em nos com seus dados pessoais. SO conseguiremos manter essa
confianga se protegermos a privacidade deles, honrarmos a promessa que fazemos de usar os dados
pessoais de maneira apropriada e mantivermos esses dados pessoais seguros.

Leis de privacidade, como a Lei de Portabilidade ¢ Responsabilidade de Seguros de Saude de 1996
(HIPAA), dos EUA, o Regulamento Geral de Protecao de Dados (GDPR), da Unido Europeia, e outras
leis de privacidade globais ou regionais, estabelecem condigdes sobre como podemos usar e compartilhar

dados pessoais e como protegé-los.

O que fazer:
e Entenda se suas responsabilidades
profissionais exigem que vocé
manipule dados pessoais,

O que ndo fazer:
e Nao compartilhe dados pessoais com
qualquer pessoa que ndo tenha
necessidade comercial de conhecé-
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especialmente no caso de informagdes
de saude protegidas.

Entenda e siga todas as leis de
privacidade e protegdo de dados,
como a HIPAA e o GDPR.

Use, acesse ou compartilhe dados
pessoais apenas para fins comerciais
legitimos e em conformidade com as
leis e as politicas da embecta.
Certifique-se de que as consideragdes
de privacidade sejam abordadas em
cada etapa do ciclo de vida da
informagdo: coleta, uso, divulgacao,
retencdo e destruicdo de dados
pessoais.

Informe imediatamente seu gerente
ou o departamento de Etica

¢ conformidade sobre qualquer
possivel perda ou exposic¢do de dados
pessoais.

Proteja os dados pessoais incluidos
em nossos produtos e tecnologias de
software, seguindo uma abordagem
de privacidade por design durante
todo o processo, desde a fase de
design e conceito até o suporte
pos-venda.

Mantenha salvaguardas
administrativas, técnicas ¢ fisicas
razoaveis ¢ apropriadas necessarias
para proteger informagoes de satde
protegidas (PHI) armazenadas
eletronicamente (e-PHI) ou em outros
formatos.

Saiba que dados pessoais se refere

a qualquer informagao que possa ser
usada, de maneira independente ou
combinada a outros conhecimentos
disponiveis, para identificar uma
pessoa. Isso inclui, por exemplo:
nome, data de nascimento, local de
nascimento, nimero de identificagdo
do funcionario ou emitido por um
governo, endereco fisico ou de e-mail
e fotografias ou videos.

los, mesmo que esteja autorizada

a obté-los.

Nao compartilhe dados pessoais com
qualquer outra empresa ou pessoa,

a menos que exista um acordo por
escrito com a embecta e eles tenham
os controles apropriados para
protegé-los.
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Como proteger nossos ativos

Nossa premissa
Cuidamos de tudo que nos pertence para garantir que as inovagoes ¢ as melhorias dos produtos tenham
continuidade. Essa ¢ uma forma de ajudar nossos clientes e atender as necessidades de pacientes em todo

o mundo.

Por que isso importa
Os ativos da nossa empresa, em termos simples, se referem a tudo que possuimos. Eles sdo o resultado do
investimento, da inovacdo e do trabalho arduo de nossos associados, antigos e atuais. Eles sdo uma parte

vital dos esforgos para garantir avangos na saude dos pacientes e que a embecta continue a lucrar
€ a manter uma vantagem competitiva.

O que fazer:

Trate os ativos da embecta como se
fossem seus.

Tome medidas razoaveis para garantir
que os ativos da embecta ndo sejam
danificados, abusados, desperdigados,

O que ndo fazer:

Nao retire nenhum ativo das nossas
instalacdes para uso pessoal.

Nao permita que pessoas nao
autorizadas, inclusive amigos

e familiares, usem nossos ativos.

perdidos, roubados ou transferidos
indevidamente para fora da embecta.
Utilize os sistemas de informagao

e comunicacdo, bem como os dados
eletronicos contidos neles, de forma
responsavel.

Sempre administre nossos fundos de
forma honesta e responsavel e siga
nossas politicas.

Informe seu gerente ou

o departamento Juridico sobre
qualquer abuso ou uso indevido de
nossos ativos.

Existem varios tipos de ativos. Alguns exemplos sdo:

Ativos fisicos, como terrenos, edificios, material de escritorio, mobiliario, maquinas, produtos
quimicos, equipamentos de depdsito, documentos, veiculos, equipamentos de informatica

e telefones.

Ativos eletronicos, como dados e arquivos contidos em nossos sistemas e servidores.

Ativos financeiros, como dinheiro e qualquer equivalente que possa ser convertido em
dinheiro, como agdes, titulos, empréstimos e depositos.

Ativos de informagdo, como qualquer informacao ou dado relacionado aos negocios da
embecta, inclusive dados pessoais.

Ativos intangiveis e outros, como ideias, invengdes, direitos autorais, marcas registradas,
patentes, segredos comerciais, nossa marca € nossa reputacao.
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Como proteger informacoes confidenciais e propriedade intelectual

Nossa premissa

Nossa vantagem sobre a concorréncia se deve, em parte, as informagdes comerciais confidenciais e nossas
ideias e conhecimento, que geralmente ¢ chamado de propriedade intelectual, ou PI. Precisamos proteger
nossa propriedade intelectual e evitar que seja compartilhada sem permissdo ou mal utilizada.

Por que isso importa

Nossas informagdes confidenciais e propriedade intelectual estdo entre os ativos mais valiosos que temos.
Os avancos na area da satde, bem como nosso sucesso, dependem da melhoria ¢ do desenvolvimento de
novos produtos e tecnologias. Para manter a vantagem competitiva e aumentar nosso impacto na
sociedade, ¢ necessario proteger nossas informagdes confidenciais e conhecimento.

O que fazer:

e Certifique-se de que documentos,
dados e dispositivos estejam seguros.
Use recursos fisicos, como portas ou
gavetas trancadas, bem como senhas
e criptografia para dados eletronicos.

e Saiba quais informagdes sao
confidenciais, as restricdes que se
aplicam, por quanto tempo manté-las
e como destrui-las adequadamente.

e (Certifique-se de que apenas pessoas
com autorizagdo visitem nossas
instalagdes e fabricas, que tenham
escoltas e que ndo entrem em areas
proibidas.

e Informe um gerente ou
o departamento Juridico se alguma
informagéo for divulgada ou exposta
quando ndo deveria, para que
possamos resolver o problema de
forma rapida e adequada.

O que ndo fazer:

e Naio compartilhe informagdes
confidenciais ou proprietarias com
outras pessoas, mesmo dentro da
nossa empresa, a menos que tenham
permissdo e uma necessidade
comercial legitima de sabé-las.

e Nao discuta assuntos confidenciais
em locais publicos, como elevadores,
transportes publicos ou restaurantes.

e Naio facilite a visualizacdo de
informagdes confidenciais por outras
pessoas (por exemplo, trabalhando em
um laptop em um avido ou usando
uma rede Wi-Fi desprotegida).

e Naio compartilhe senhas da nossa
rede, telefones ou laptops.

e Nao baixe arquivos sem a devida
permissdo para um dispositivo
externo (como um dispositivo USB).

Alguns exemplos de informagdes confidenciais sdo:

e Informagdes proprietarias, como desenhos industriais e formulas quimicas

Planos de vendas e marketing
Listas de clientes e fornecedores

Processos de fabricagdo
Informacdes de aquisi¢ao

Segredos comerciais e outras propriedades intelectuais
Informagdes financeiras que nao forem publicas, inclusive pregos e projecdes

Ideias e informagdes sobre pesquisa e desenvolvimento

Informagdes de associados, como dados sobre remuneragio
Informagdes sobre possiveis aquisi¢des, investimentos e alienagdes
Pareceres juridicos e documentos produzidos por defensores legais
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Como manter a precisao de registros e contas

Nossa premissa

Acreditamos que ¢ importante manter bons registros. N6s mantemos registros que sao honestos,
completos e precisos para que possamos tomar decisdes comerciais responsaveis e sermos honestos com
investidores e agéncias governamentais.

Por que isso importa

Manter registros confiaveis nos ajuda a tomar boas decisdes comerciais € melhora nossa eficiéncia. Além
disso, como uma empresa de capital aberto, a embecta é obrigada pelas leis de valores mobiliarios

a manter registros precisos e a divulgar informagdes sobre nossos negocios e desempenho financeiro em
tempo habil. Fazer isso da forma correta ajuda no cumprimento das nossas obrigagdes e assegura

a confianca de acionistas, clientes, parceiros de negocios e outras partes interessadas.

O que fazer: O que ndo fazer:

e Siga os principios contabeis e Nao use quaisquer fundos em
geralmente aceitos, controles internos, dinheiro ou outros ativos ou passivos
politicas e todas as leis que sejam secretos ou ndo registrados.
e regulamentos relevantes. e Nao engane nem ludibrie ninguém

e Mantenha documentos que reflitam sobre nossas operagdes comerciais
honestamente as transacdes ou finangas.
financeiras, sem distor¢des e Nao crie documentos falsos nem viole
significativas, exageros ou nosso Codigo em decorréncia de
estimativas infundadas. pressdo real ou percebida para atingir

e Registre todos os langamentos uma meta financeira.
contabeis e transacdes comerciais de e Nao aceite quaisquer contratos com
forma completa, precisa, oportuna termos e condigdes que nado reflitam
e no periodo adequado. adequadamente o relacionamento

e Envie registros precisos aos auditores real.
internos e externos dento do prazo e Naio destrua documentos que
estipulado. precisem ser retidos para atender as

e Informe seu gerente se algo parecer nossas obrigacdes financeiras, legais
impreciso, falso ou enganoso. ou fiscais, a menos que permitido pela

politica da embecta.

Como proteger a nossa reputaciao

Nossa premissa
Todos nos temos que proteger nossa reputagdo sendo positivos e verdadeiros ao falar sobre nossa
empresa.

Por que isso importa
Para nds, ¢ importante manter nossa reputacao e confiabilidade. Se ndo usarmos uma s6 voz
e compartilharmos uma s6 mensagem, nossa empresa pode ser prejudicada.

Comunicagio com a midia e investidores

Vocé precisa saber que qualquer discussao com alguém de fora da embecta, inclusive postagens em redes
sociais, pode ser considerada uma declaracdo oficial da empresa. Nossos clientes, investidores
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e comunidades merecem informagdes precisas, completas ¢ claras sobre a embecta. Temos um grupo
especialmente treinado e autorizado a falar em nome da nossa empresa.

O que fazer:

Encaminhe todas as perguntas
externas para o departamento de
Relacdes publicas, a menos que vocé
tenha certeza de que tem autorizagdo
para responder.

Informe seu gerente ou

o departamento de Relagdes publicas
se vocé encontrar alguma informagao
incorreta sobre nossa empresa ou
produtos.

O que ndo fazer:

Nao compartilhe sua opinido nem
divulgue informagdes sobre nossa
empresa, clientes ou parceiros de

negocios.

Uso responsavel das redes sociais
Nos reconhecemos o poder das redes sociais, mas tomamos cuidado para nao compartilhar informagdes
ou opinides que possam prejudicar a reputacio da nossa empresa. Lembre-se de que declaragdes on-line
podem ser tiradas do contexto, distorcidas ou mal interpretadas.

O que fazer:

Use as redes sociais de maneira
consistente com nossos valores

e politicas.

Sinta-se a vontade para compartilhar
qualquer postagem feita por uma
conta oficial da embecta.

Denuncie qualquer publicagado
negativa sobre nossa empresa para

o departamento de Relagdes publicas.
Esteja ciente de que seus comentarios
nas redes sociais podem ser copiados
por outras pessoas ¢ compartilhados,
mesmo que vocé os exclua ou que
eles desaparecam.

O que ndo fazer:

Nao faga comentarios negativos nem
imprecisos sobre a embecta.

Nao apresente suas opinides pessoais
como se fossem as da embecta.

Nao compartilhe informagdes
confidenciais, sejam elas nossas ou de
nossos clientes, parceiros comerciais
ou concorrentes.

Nao participe de discussdes
inflamatoérias on-line com qualquer
pessoa que menospreze a empresa ou
nossos produtos.

Nao faga declaragdes que possam ser
interpretadas de alguma forma como
uma alegagdo sobre um produto.
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Nosso mundo

Como contribuir para nossas comunidades

Nossa premissa
Acreditamos em apoiar as comunidades onde vivemos e trabalhamos. Também queremos abordar
desafios mais amplos de satide na sociedade. Incentivamos nossos associados a se envolverem nesses

esforcos.

Por que isso importa
O sucesso da embecta depende da nossa reputacdo. Em parte, nossa reputagao € composta pelo que
fazemos por nossos associados, pacientes, clientes, comunidades ¢ pelo mundo em geral. E

o0 investimento social é uma parte importante da construgdo e manutencdo da nossa reputagao.

O que fazer:

Apoie causas e organizagdes sem fins
lucrativos que sejam consistentes com
nossos valores ou que apoiem a saude
e o0 bem-estar em todo o mundo e nas
comunidades nas quais nossos
associados trabalham e vivem.
Explore oportunidades de
voluntariado e atividades de caridade
que melhorem o envolvimento com
sua comunidade e que ajudem vocé

a entender e atender melhor as
necessidades das populagdes mais
vulneraveis, na sua regido € no
mundo todo.

O que ndo fazer:

Nao force outras pessoas a contribuir
para organizagdes de caridade ou
outras atividades comunitérias.

Contribuicées de caridade, subsidios e doacoes
Usamos nossos recursos, tempo ¢ habilidades para ajudar grupos sem fins lucrativos, como aqueles que
buscam expandir o acesso a assisténcia médica, promover o potencial humano e ajudar comunidades

vulneraveis a aumentar sua resiliéncia.
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O que fazer: O que ndo fazer:

e (Conceda subsidios ou faca e Nao conceda subsidios nem faca
contribui¢des ou doagdes para contribui¢des ou doagdes para
organizagdes de caridade, instituigcdes influenciar alguém a comprar, alugar,
educacionais ou de pesquisa de recomendar ou prescrever nossos
acordo com nossas politicas. produtos.

e Mantenha registros de todas as e Naio conceda subsidios nem faca
contribui¢des, subsidios ou doagoes. contribui¢des ou doagoes

a profissionais de saude individuais
(HCPs) ou funcionarios
governamentais (GOs) para qualquer
finalidade.

e Nao prometa conceder subsidios nem
fazer contribui¢des ou doa¢des em
nome da nossa empresa, a menos que
vocé tenha autorizagdo para fazé-lo.

Como respeitar os direitos humanos

Nossa premissa

Protegemos os direitos humanos em todas as areas da nossa empresa. Acreditamos que todas as
pessoas devem ser tratadas com dignidade e respeito, e esperamos que nossos parceiros de negocios
fagam o mesmo.

Por que isso importa

Enquanto cidaddos globais responsaveis, acreditamos na protecao dos direitos humanos em tudo que
fazemos. Nunca nos envolvemos em trafico de pessoas, trabalho forgado, trabalho infantil ou praticas
de trabalho inseguras ou injustas.

O que fazer:

e Siga nossa Politica global de direitos humanos, que se baseia na Declaragao Universal dos
Direitos Humanos da ONU e nas leis relevantes.

e Ajude-nos a manter as condi¢des de trabalho seguras ¢ saudaveis ¢ a manter uma
remuneracao justa e adequada para todos os associados da embecta.

o Certifique-se de que nossos fornecedores estejam comprometidos com as praticas
trabalhistas justas e de fornecimento sustentavel que protejam os trabalhadores ¢ as
comunidades.

e Alerte seu supervisor ou o departamento de Etica e conformidade quando vocé vir ou
suspeitar de preocupagdes com direitos humanos.

Como proteger o0 meio ambiente

Nossa premissa
Acreditamos na responsabilidade ambiental e na prestagdo de contas. Isso porque entendemos que
o desempenho ambiental pode ter impacto na satde humana.

-30-



Por que isso importa

As mudangas climaticas e o crescimento populacional estdo gerando grandes demandas sobre os recursos
naturais e trazendo novos desafios para nossos negdcios e operagdes. Os crescentes requisitos regulatorios
¢ as expectativas dos clientes exigem que consideremos o impacto ambiental dos nossos negdcios

¢ minimizemos os danos causados ao meio-ambiente.

O que fazer:
o Siga todas as leis ambientais e politicas e procedimentos da embecta.
e Descarte com seguranga qualquer residuo perigoso e informe qualquer derramamento
ou vazamento.
e Procure maneiras de ser mais eficiente e proteger a energia e outros recursos.

Como participar no processo politico

Nossa premissa

Acreditamos em um sistema no qual somos livres para nos envolver em processos politicos. Participamos
de processos politicos de forma ética e transparente e separamos as atividades politicas pessoais do nosso
trabalho na embecta.

Por que isso importa

Acreditamos que um processo politico aberto contribui para uma sociedade mais justa, eficiente

e produtiva. Usamos nossas habilidades, conhecimento e alcance global para ajudar a promover politicas
publicas.

O que fazer: O que ndo fazer:

e Fale com os profissionais de relagdes e Nao use dinheiro da empresa para
publicas da embecta para garantir que apoiar candidatos, partidos politicos,
vocé esteja se comportando de forma medidas eleitorais e campanhas de
ética ¢ legal ao lidar com autoridades referendo.
eleitas ou delegadas em nome da
empresa.

e Deixe claro que suas opinides sdo
suas ao participar de atividades
politicas pessoais.

Conclusao

Nosso compromisso

Agir com integridade é fundamental para o sucesso ¢ a reputa¢do da embecta. Nosso compromisso vai
além do cumprimento das leis. Acreditamos que a melhor maneira de ser uma grande empresa e entregar
valor aos nossos clientes, associados e acionistas € sendo justos, honestos e éticos em nossas praticas
comerciais € comportamento no trabalho.
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Liberdade para falar
Incentivamos e esperamos que todos os associados se manifestem e denunciem violagdes reais ou
suspeitas de leis, do Cddigo, das politicas da embecta ou dos codigos relevantes do setor. Se vocé ndo
tiver certeza sobre como lidar com uma situacgéo especifica, ou se achar algum aspecto do Codigo pouco
claro, hé vérias maneiras de fazer perguntas, compartilhar preocupagdes ou buscar orientagdo, como:
e Usar a ferramenta de dentncia on-line para a Linha de ajuda de ética em:
www.embecta.ethicspoint.com
e Ligar para a Linha de ajuda de ética: China (400 120-1951), Franga (0 800 99-0011), Irlanda
(180 085-1325) ou Estados Unidos (1 833 600-1032)
e Enviar um e-mail para o departamento de Etica e conformidade: compliance@embecta.com
Falar com seu gerente ou com um gerente neutro e que nao tenha envolvimento direto,
se preferir
e Entrar em contato com um representante do departamento de Etica e conformidade, Recursos
humanos, Juridico ou Auditoria interna

A embecta ndo tolera retaliacdo de nenhuma forma e sempre fara todos os esfor¢os razoaveis para
proteger sua confidencialidade.
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